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Ormosbánya Község Önkormányzata Képviselő-testületének

2/2011. (II.04.) önkormányzati rendelete 

egyes szociális ellátásokról

( egységes szerkezetben )

Ormosbánya Község Önkormányzatának képviselő-testülete az Alkotmány 44/A. § (2) bekezdésében, valamint az 1990. évi LXV. törvény a helyi önkormányzatokról 16.§. (1) bekezdésében 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban :Sztv.) 1.§ (2) bekezdésében, 10.§ (1) bekezdésében, 26.§-ában, 32.§(3) bekezdésében, 38.§ (9) bekezdésében, 43/B.§ (1) bekezdésében, 46.§ (1) bekezdésében 50.§ (3) bekezdésében, 56.§ (1) bekezdésében, 92.§ (1) bekezdésében, illetve 132.§ (4) bekezdése a.,-b., pontjában, foglalt felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

I. FEJEZET

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. A rendelet célja

1.§
(1) E rendelet célja, hogy megállapítsa az önkormányzat által a helyi sajátosságoknak megfelelő, a szociális rászorultságtól függő egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, az eljárási és jogosultsági szabályokat, továbbá azok igénybevételének és érvényesítésének módját, feltételei és garanciáit.
(2) A szociális gondoskodás biztosítása érdekében az önkormányzat, valamint annak szervei, továbbá a településen illetve társtelepülésen működő oktatási, egészségügyi szervezetek egymással és a civil szervezetekkel kötelesek együttműködni, a tudomásukra jutott, gondoskodást igénylő problémák megoldását kötelesek kezdeményezni.
2. A rendelet hatálya

2.§
(1) A rendelet hatálya kiterjed az Sztv. 3.§ -ában, 6. § -ában, meghatározott személyekre.
(2) A rendelet hatálya az Sztv 7.§-ának (1) bekezdésében meghatározott ellátások tekintetében az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenően kiterjed az Európai Szociális Kartát megerősítő országoknak a Magyar Köztársaság területén jogszerűen tartózkodó állampolgáraira.

(3) A rendelet hatálya kiterjed a 2007. évi I. a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény ( továbbiakban:  Szmtv. ) szerinti személyekre, amennyiben az ellátás igénylésének időpontjában az Szmtv.-ben meghatározottak szerinti jogát a Magyar Köztársaság területén gyakorolja, és az 1992. évi LXVI. a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló törvény szerint bejelentett lakóhellyel rendelkezik.
3. Eljárási szabályok

3. §
(1) A szociális ellátások iránti kérelmet a Körjegyzőségi Hivatalhoz az e célra rendszeresített igénylőlapon lehet benyújtani.
(2) A kérelmező valamennyi ellátási formához köteles csatolni a hatályos jogszabályokban és e rendeletben meghatározott igazolásokat, nyilatkozatokat az eljáráshoz felhasználható bizonyítékokat.
(3) A szociális ellátások iránti kérelem elbírálásához és az Sztv.-ben meghatározott adatnyilvántartás vezetéséhez szükséges az Sztv.-ben meghatározottakon túl a kérelmező :

· támogatásra vonatkozó indoka,
· közös háztartásban élők alapvető személyazonosító adatai,
· hajléktalan személy esetén az a cím, amelyre az ellátás folyósítását kéri,
· iskolai végzettségének  és szakképzettségének igazolása, amennyiben aktív korú nem foglalkoztatottak rendszeres szociális segélyét kérelmezi.

(4) A Körjegyzőségi Hivatal az adatokat köteles bizalmasan kezelni és azokat kizárólag a felhatalmazásnak megfelelő célra felhasználni.

(5) Jövedelemigazolásra elfogadható: munkahely által kiállított átlagkereset igazolás, fizetési jegyzék, postai feladóvevény, nyugdíjszelvény, pénzintézeti igazolás, ellátást folyósító szerv igazolása, illetve minden olyan hiteles, vagy hitelesített irat, melyből kétséget kizáróan megállapítható a kérelmező, vagy a közös háztartásban élők  jövedelme.
(6) Kiadások igazolására elfogadható: közüzemi és egyéb szolgáltató által kiállított számla, pénzintézeti igazolás, befizetési csekkszelvény, postautalvány, nyugta, albérleti díj esetén a szállásadó írásbeli nyilatkozata, a gyermektartásdíjat kapó nyilatkozata, gyógyszerköltség a háziorvos írásbeli igazolásán alapuló gyógyszertári igazolás, illetve minden olyan hiteles, vagy hitelesített irat, melyből kétséget kizáróan megállapítható a kérelmező, vagy a közös háztartásban élők  havi rendszerességgel felmerülő kiadása.

(7) A R. 8.§ és 11.§ -ában szabályozott ügyekben átruházott hatáskörben a polgármester dönt.

(8) A szociális törvény által a helyi önkormányzat hatáskörébe utalt ügyekben általános hatáskörrel a képviselő-testület Szociális és Egészségügyi Bizottsága dönt, kivétel a 8.§. és 11.§. 13.§. -ban szabályozott ügyekben. (lakásfenntartási támogatás, temetési segély, köztemetés )

(9) Sürgősség esetén – ha az igénylő életkörülményei az azonnali segítséget indokolják és a késedelem életet, testi épséget veszélyeztet – a szociális ellátás bizonyítási eljárás nélkül az igénylő nyilatkozatai és a bizottság utólagos döntése mellett kiutalható. Az irányadó időszakra vonatkozóan a jogosult forrásonként és személyenként köteles nyilatkozatot tenni.
(10) A (9) bekezdésben foglalt esetben a határozathozatalt követő 30 napon belül csatolni kell a szükséges igazolásokat, illetve ellenőrzéssel kell meggyőződni a nyilatkozat valódiságáról.

(11) Nem kell környezettanulmányt készíteni az igénylőnél, ha életkörülményeit  Körjegyzőségi Hivatal egy éven belül bármely ügyben  vizsgálta és nem feltételez azokban lényeges változást.

(12) Ha a kérelem e rendelet szerint adható ellátások méltányosságból való megállapítására irányul, a kérelmezőnek csatolnia kell az e rendelet szerint méltányosság gyakorlására lehetőséget adó körülmények fennállásának hitelt érdemlő igazolását.

(13) Jogerős pénzbeli, illetve természetbeni juttatás pénzegyenértékének és kamatának visszafizetési kötelezettsége esetén, amennyiben a visszafizetés összege a kötelezett megélhetését súlyosan veszélyezteti, méltányosságból a visszafizetendő juttatás összege részletekben is megfizethető. Ha a kötelezett hozzájárul, tartozása részletekben levonható a részére biztosított pénzbeli szociális ellátásból. A megélhetés súlyos veszélyeztetettsége akkor áll fenn, ha a kötelezett személy, vagy annak családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem éri el a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegét.
(14) Alapellátás-nappali gondozás esetén az intézményvezető az adatnyilvántartást az Sztv. 18 – 24 § -ában foglaltak szerint végzi.

(15) A R alapján nyújtandó pénzbeli szociális ellátások csak az önkormányzat házipénztára útján fizethetőek ki.

(16) A R. 6. § -ában foglalt jogosultsági feltételeket az önkormányzat kéthavonta ellenőrzi.

II. FEJEZET

Szociális ellátás rendszere

4.§
(1) A R. alapján a kérelmező részére jövedelme kiegészítésére, pótlására, illetve szociális ellátására az alábbi szociális ellátások nyújthatóak:

a) Pénzbeli szociális ellátások
· rendszeres szociális segély
· lakásfenntartási támogatás

· átmeneti segély

· temetési segély
· bérpótló juttatás
b) Természetben nyújtott szociális ellátások
· Köztemetés
· lakásfenntartási támogatás

· átmeneti segély

c) Személyes gondoskodást nyújtó ellátások 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátások közül az önkormányzat csak a szociális alapszolgáltatások alább felsorolt részét nyújtja önállóan ( nem társulás formájában )




Szociális alapszolgáltatások

· étkeztetés

· házi segítségnyújtás
· nappali ellátás
: Idősek Klubja

(2) Társulási megállapodás alapján a Rudabányai Szociális Szolgáltató Központ látja el Önkormányzatunk számára a szociális alapszolgáltatások közül a családsegítést.
(3) Társulási megállapodás alapján a Kazincbarcikai Többcélú Kistérségi Társulás látja el a szociális alapszolgáltatások közül a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, a közösségi ellátásokat és a támogató szolgáltatást.

1., Pénzbeli ellátások

5. §.

Rendszeres szociális segély

(1) Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki a SZtv. 37. § (1) bek. b., és c., pontja alapján rendszeres szociális segélyre jogosult, a segély folyósításának feltételeként köteles együttműködni a Rudabányai Szociális Szolgáltató Központtal (továbbiakban : Központ )

(2) Az önkormányzat önkormányzati társulás formájában látja el a rendszeres szociális segélyezettek ellátásával kapcsolatos feladatokat a Rudabányai Szociális Szolgáltató Központtal.

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott segélyezett az együttműködés keretében köteles 

· nyilvántartásba vetetni magát a Központnál 

· a beilleszkedését elősegítő programról írásban megállapodni a Központtal

· teljesíteni a beilleszkedését elősegítő programban foglaltakat

(4) A Központ 

a) Figyelemmel kíséri a rendszeres szociális segélyre vonatkozó határozatban megállapított határidő betartását, és annak megszegése esetén megvizsgálja a mulasztás okát.

b) A rendszeres szociális segélyre jogosult személyt a jogerős határozat alapján – a Központnál történő megjelenésekor – nyilvántartásba veszi.

c) Tájékoztatja a rendszeres szociális segélyre jogosult személyt az Sztv. 37/A. §. (2) bek. szerinti beilleszkedést segítő program elkészítésének menetéről, a programok típusairól, az együttműködés eljárási szabályiról.

d) A nyilvántartásba vételtől számított 60 munkanapon belül a rendszeres szociális segélyre jogosult személy bevonásával kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodó beilleszkedési programot, és arról a segélyben részesülő személlyel írásban megállapodást köt.
e) Folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres szociális segélyre jogosult személlyel és legalább 3 havonta személyes találkozás útján figyelemmel kíséri a beilleszkedést segítő programban foglaltak betartását.
f) Legalább évente írásos értékelést készít a beilleszkedést elősegítő program végrehajtásáról és amennyiben szükséges a rendszeres szociális segélyre jogosult személy bevonásával módosítja a programot.

(5) A beilleszkedést segítő programok típusai az együttműködő személy szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodva az alábbiak:
a) állapotfelmérő és álláskeresési tréningek,

b) szociális életvezetési tanácsadás,

c) mentálhigiénés tanácsadás,

d) pályaválasztási és pályakorrekciós tanácsadás,

e) munkavállalási tanácsadás, tréning,

f) a nem foglalkoztatott személy saját erőforrásainak  feltárására irányuló egyéni esetvezetés

g) más ellátási formákhoz való hozzájutás elősegítése

(6) Az együttműködés megszegésének esetei:

· a rendszeres szociális segélyben részesülő személy az együttműködésre kijelölt Központtal nem veszi fel a kapcsolatot, nem regisztráltatja magát,

· a beilleszkedést segítő programban önhibájából nem vesz részt,

· a Központtal nem tartja az előírás szerinti kapcsolatot.

Bérpótló juttatás
6. §

A bérpótló juttatásban részesülő személyek kötelesek lakókörnyezetük rendezettsége érdekében az Sztv. 35. § (2) bekezdése alapján az alábbi feltételeket folyamatosan teljesíteni:

a) az életvitelszerűen lakott lakás, vagy ház ( továbbiakban : ingatlan ) helyiségeinek higiénikus állapotban tartása,

b) belső lakótér szükség szerinti tisztasági meszeléséről való gondoskodás,

c) az  ingatlana teljes területét köteles szilárd burkolattal ( döngölt föld, beton, tér- illetve zúzott kő, egyéb más szilárd burkolat), vagy maximum 20 cm magasságú növényzettel fedni ( konyhakerti növény, díszfa, fű ), melyen hulladék, építési, bontási törmelék elhelyezése tilos,

d) ingatlanát és ingatlana előtti közterületet köteles tisztán, rendben tartani, az egészséget veszélyeztető – allergizáló – gyomnövények eltávolításáról gondoskodni, illetve az önkormányzat 2/2008. (II.15.)  (köztisztasági)önkormányzati rendeletében foglalt kötelezettségének köteles eleget tenni.
e) külső – az előírásoknak megfelelő – árnyékszékek létesítése, és a meglévő higiénikus állapotban tartása.

Közfoglalkoztatás

7. §

(1) A közfoglalkoztatással kapcsolatos adminisztrációs tevékenységet minden esetben a foglalkoztató végzi, melynek keretén belül vezeti a személyre szóló munkaidő-nyilvántartást, az elvégzett munkáról munkanaplót készít, elkészíti a munkaügyi jelentéseket, valamint a szerződéskötéseket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokat az önkormányzat településüzemeltetési feladataival összefüggésben, illetve a visszaigénylésekkel kapcsolatos összesítéseket a Körjegyzőség Hivatala végzi.

(3) A Körjegyzőségi Hivatal munkatársa az együttműködés – és az ügyfelek -  érdekében a munkaviszony keletkezéséről, megszűnéséről haladéktalanul értesíti a Munkaügyi Központot és a Rudabányai Szociális Szolgáltató Központot.
Lakásfenntartási támogatás
8.§.

A Polgármester az Sztv. 38. §.-ban foglaltak szerint normatív lakásfenntartási támogatást állapít meg a szociálisan rászorult személyeknek.

Átmeneti segély

9. §.
(1) Átmeneti segélyben részesíthető elsősorban a létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint időszakosan, vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személy. 
(2) Nem részesülhet átmeneti segélyben az a család, személy, mely ugyanazon, vagy hasonló élethelyzetre, illetve indokokra való hivatkozással rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban, temetési segélyben részesült, illetve hozzátartozója eltemettetéséről köztemetés formájában az önkormányzat gondoskodott.
(3) Átmeneti segély akkor állapítható meg, ha a kérelmező családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét, egyedül élő esetében 150 %-át

(4) Egy család részére átmeneti segély egy éven belül maximum 10.000.-Ft összeg adható.

(5) Az átmeneti segély összege egyszeri kifizetés esetén minimálisan 2.000.-Ft.
10. §
(1) Az átmeneti segély formái:

a) Pénzbeli

b) Természetbeni juttatás

(2) Az átmeneti segély elsősorban természetben, vagy készpénzben, illetve kombinált formában is nyújtható.

(3) Természetben nyújtott ellátást vásárlási utalványban alapvető élelmiszerek és egyéb alapvető fogyasztási cikkek, illetve étkezési térítési díjhoz történő – akár teljes összegű, maximum 3 hónapig tartó – hozzájárulásként adható.

(4) Egyszeri segélyre jogosult – függetlenül vagyoni viszonyaitól – 

a) Bűncselekmény áldozata, ha az így bekövetkezett vagyoncsökkenés saját, vagy családja létfenntartását veszélyezteti, feltéve, hogy a kár keletkezése, vagy a vészhelyzet kialakulása neki fel nem róható és belátható időn belül a vészhelyzet következményinek elhárítása, vagy csökkentése egyébként nem várható.

b) Egészségügyi okokra visszavezethetően létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került személy. 
· Létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetnek minősül:
ba) a műtéti beavatkozással járó 15 napot meghaladó kórházi kezelést is igénylő, 

bb) vagy a tartósan – legalább 30 napot meghaladó – kórházi ápolást igénylő betegségben szenvedő, illetve

bc) a 90 napot meghaladó táppénzes állományban lévő személy, ahol a betegállománnyal összefüggő kereset kiegészítés következtében a családban az egy főre esőjövedelem a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összege alá csökken.

c) Elemi kár következtében a család létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került.

Temetési segély

11. §
(1) Temetési segély állapítható meg azon személy részére, aki ormosbányai bejelentett lakcímmel rendelkezik, és az elhalt személy eltemettetéséről gondoskodott, annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartásra köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése a saját, illetve családja létfenntartását veszélyezteti.

(2) Jövedelmi viszonyai alapján nem jogosult temetési segélyre az az eltemettető, aki, vagy akinek családjában az egy főre eső havi nettó jövedelem eléri, vagy meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %-át, egyedül élő esetén 250 %-át.

(3) A kérelmezőnek számlával kell igazolnia, hogy az elhunyt eltemettetéséről Ő gondoskodott.

(4) A temetési segély mértéke a helyben szokásos legolcsóbb temetés költségének 15 %-a. A helyben szokásos legolcsóbb temetés költsége: 100.000.-Ft.

(5) A temetési segély iránti kérelem elbírálására – átruházott hatáskörben – a polgármester jogosult.

(6) Amennyiben a hozzátartozó gondoskodni akar az elhalt személy eltemettetéséről, de szociális helyzetére való tekintettel nem áll módjában azt egy összegben rendezni, kérelmére, az önkormányzat megelőlegezi a temetés költségét és azt a kérelmező hat havi részletfizetési kedvezménnyel köteles visszafizetni.

12. §
Ápolási díj

Az önkormányzat ápolási díjat állapít meg annak a hozzátartozónak, aki 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását végzi és jogosultság megállapítása szempontjából figyelembe vehető az egy főre számított havi családi jövedelemhatár nem haladja meg a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegét, egyedülálló esetén annak 150 %-át. 
2., természetben nyújtott szociális ellátások

13. §
(1) Az Sztv., valamint e rendelet alapján az alábbi szociális ellátások egészben, vagy részben természetbeni szociális ellátás formájában is nyújthatóak az Sztv. 47.§.-ban foglalt szabályok alkalmazásával:

a) Rendszeres szociális segély

b) Lakásfenntartási támogatás

c) Átmeneti segély

d) Temetési segély

(2) Természetben nyújtott juttatás esetén a juttatás formája:

· Térítési díj tartozás kiegyenlítése, vagy

· Vásárlási utalvány, vagy

· Közüzemi díj tartozás megfizetése

(3) A szociális ellátást természetbeni ellátásként kell megállapítani, ha

a) A kérelem erre irányul.

b) A kérelmező életvitele alapján feltételezhető, hogy a pénzbeli ellátás felhasználása nem a rendeltetésének megfelelően történik.

c) Az arra rászoruló így biztosabban jut segítséghez.

(4) Amennyiben nyilvánvaló, hogy a pénzbeli szociális ellátás felhasználása nem rendeltetésszerűen történik, a szociális ellátást a továbbiakban természetbeni ellátásra kell átváltoztatni.

Köztemetés

14. §
(1) A  polgármester gondoskodik az elhalt személy közköltségen történő eltemettetéséről az Sztv. 48. §.-ban foglalt feltételek szerint.

(2) A közköltségen történő eltemettetésnél a helyben szokásos legolcsóbb temetési szertartás szerint kell eljárni, lehetőség szerint az elhalt felekezeti hovatartozása figyelembe vételével.

3., személyes gondoskodást nyújtó ellátások
Ellátási formák

Alapszolgáltatások

15. §
Étkeztetés

(1) A étkeztetés keretében azoknak a személyeknek  biztosít ellátást az önkormányzat akik az Sztv.62.§ (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyikének megfelelnek, és azt háziorvosi, vagy szakorvosi igazolással alátámasztja, jövedelmi helyzettől függetlenül.
(2) Önmagában a jövedelmi helyzet nem alapozza meg az ellátásra való jogosultságot.

(3) Az étkeztetés térítési díjait és a kedvezményeket az 1.sz. melléklet tartalmazza. 
(4) Ingyenes – 100 % -ban támogatott – étkeztetés csak határozott időre állapítható meg.
(5) Ezt a tevékenységet az önkormányzat Ormosbánya Idősek Klubja intézménye útján látja el.

(6) Az Ormosbánya Idősek Klubja az étkeztetés keretében lehetőséget nyújt az étel elvitelére, házhoz szállítására, illetve helyben fogyasztására.

16. §
Házi segítségnyújtás

(1) Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybevevő személy saját lakókörnyezetében szükséges biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást az Sztv. 63.§.-ban foglaltaknak megfelelően.

(2) Házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell:
· az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,
· orvosi ellátás igénybevételét

· az önálló életvitel fenntartásét,
·  az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,
· hivatalos ügyeinek intézésében a közreműködést,
· veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segélynyújtást,

· külső kapcsolattartást

· pszichés gondozást.
(3) A házi segítségnyújtás jelzésszinten együttműködik a háziorvossal, a körzeti ápolónővel és a családgondozóval.
(4) Ezt a tevékenységet az önkormányzat Ormosbánya Idősek Klubja intézménye útján látja el.
(5) A házi segítségnyújtás keretében fizetendő térítési díjakat e rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.
17. §
Nappali ellátást nyújtó intézmények

(1) Idősek Klubja: feladata az Sztv. 65/F. §.-ban foglaltak.

(2) Rendkívül indokolt esetben nappali ellátás olyan fogyatékos személyek részére is biztosítható, akire nézve szülője vagy más hozzátartozója ápolási díjban, Gyes, Gyet ellátásban részesül.

(3) A fenntartó a Szt. 92/B.§.(1) bekezdésének c.) pontja szerinti szakmai programban meghatározhatja, hogy az intézmény az (1) bekezdésben meghatározottak közül melyik ellátotti csoportokat látja el.

18. §
A személyes gondoskodást nyújtó intézmény fenntartójának feladat és hatásköre

A képviselő-testület:

a) Meghatározza az intézményi térítési díjat,

b) Ellenőrzi az intézmény működésének törvényességét

c) Jóváhagyja az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát, Szakmai Programját, a szakosított ellátás keretében a Házirendet.
d) Ellenőrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, beszámoltatja az intézményvezetőt.

e) Gondoskodik a szakemberek képzéséről, továbbképzéséről.

f) Az intézményvezető tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat.

Az intézményi jogviszony

19. §
Az ellátás igénybevételének módja

(1) A személyes gondoskodás igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő kérelmére történik. 

(2) Az egyes támogatások igénybevétele iránti kérelmet a Körjegyzőségi Hivatalhoz (3743 Ormosbánya Petőfi tér 1.), vagy az Idősek Klubja intézményvezetőjéhez (3743 Ormosbánya Fő u. 2.sz.) lehet benyújtani.

(3) A személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatások igénybevétele iránti kérelem elbírálásához szükség szerint csatolni kell:

a) jövedelemigazolást,

b) a személyi azonosításra szolgáló iratot,

c) orvosi igazolást az egészségügyi állapotról.

(4) A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás igénybevételét a Szociális és Egészségügyi Bizottság döntése, valamint az intézményvezető intézkedése alapozza meg.

(5) Az intézményvezető az ellátás igénybevételének megkezdésekor ( átmeneti és tartós ellátás ) az igénylővel, vagy törvényes képviselőjével megállapodást köt.

(6) A megállapodás tartalmazza:

· az intézményi ellátás időtartamát,

· az intézmény által nyújtott szolgáltatások formáját, módját, körét,

· a személyi térítési díj megállapítására, fizetésére vonatkozó szabályokat

20. §
(1) Az intézményvezető az ellátást igénylő azonnali elhelyezéséről gondoskodik, ha annak helyzete soron kívüli elhelyezését indokolja.

(2) A soron kívüli ellátás biztosítását az alapozza meg, ha az igénylő:

a) önmaga ellátására teljesen képtelen és nincs olyan hozzátartozója aki ellátásáról gondoskodna,
b) a háziorvos-kezelőorvos szakvéleménye szerint soron kívüli elhelyezése indokolt,

c) szociális helyzetében, egészségi állapotában olyan kedvezőtlen változás következett be, amely miatt soron kívüli elhelyezése indokolttá vált.

(3) A soron kívüli elhelyezés iránti kérelem sorrendben megelőzi a többi kérelmet.

(4) Ha valamennyi soron kívüli kérelem nem teljesíthető az intézményvezető haladéktalanul intézkedik az előgondozás lefolytatásáról, majd ezt követően  a Szociális és Egészségügyi Bizottság bevonásával dönt a jogosultak elhelyezésének sorrendjéről.

21. §
Az intézményi jogviszony megszűnése és megszűntetése

(1) Az intézményi jogviszony megszűnik

a) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével

b) a jogosult halálával

c) a határozott idejű intézeti elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával, kivéve, ha a R. alapján az elhelyezés időtartama meghosszabbítható.

(2) Az intézményi jogviszony megszüntetését a jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezheti, melynek alapján az intézményi jogviszonyt az intézményvezető megszünteti.

(3) Az intézményvezető az intézményi jogviszonyt megszünteti ha a jogosult

másik intézménybe történő elhelyezése indokolt

a házirendet súlyosan megsérti

az intézményi elhelyezése nem indokolt

(4) Az intézményvezető írásban értesíti a jogosultat

a) a gondoskodás megszüntetésének kezdeményezéséről
b) annak okáról

c) időpontjáról 
22. §
Térítési díj

(1) A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokért térítési díjat kell fizetni.

(2) Az étkeztetés a Házi segítségnyújtás, valamint az Idősek Klubja vonatkozásában az érvényben lévő intézményi térítési díj alapján a személyi térítési díjakat átruházott hatáskörben az intézmény vezetője állapítja meg.

23. §
(1) A személyes gondoskodást nyújtó ellátások személyi térítési díjait havonta utólag a tárgyhót követő hónap 10. napjáig kell megfizetni.
(2) Az e rendelet alapján nyújtott szociális ellátások személyi térítési díjait az Idősek Klubja intézményvezetője tartja nyilván, számlázza ki, szedi be, illetve az esetleges tartozásokat az érvényben lévő jegyzői utasítás szerint kezeli, illetve szolgáltat információt a Körjegyzőségi Hivatal pénzügyi csoportja számára.
Átmeneti szabályok

24. §
(1) Az önkormányzat e rendelet 12. § alapján  ( a méltányossági alapon, a képviselő-testület hatáskörébe tartozó szabályozás alapján tartósan beteg 18 éven felüli hozzátartozó ápolására ) megállapított ápolási díjakat 2011. május 15. napjával meg kell szüntetni, új ápolási díjat e rendelet alapján a hatálybalépést követően megállapítani nem lehet,.

(2) Az érintetteket e rendelet kihirdetésével egyidejűleg tájékoztatni kell a változásról névre szólóan, a későbbi ellátás feltételeinek időbeni megteremtése céljából.
Záró rendelkezések

25. §
(1) E rendelet 2011. március 01. napjával lép hatályba. 
(2) A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a szociális ellátásokról szóló 7/2009. (VIII.01.), valamint az azt módosító  13/2009.(XI.01.), 5/2010.(V.01.), 7/2010. (VIII.01.) és 15/2010. (XII.10.) önkormányzati rendeletek.
(3) E rendelet 12.§-a 2011.05.15. napjával hatályát veszti.
Ormosbánya, 2011. január 25.
Feketéné Tőzsér Erika



Sike Ferencné
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Körjegyző
1. számú melléklet

I., Napközbeni szociális ellátások intézményi  térítési díjai:

Étkeztetés:

I/1., Az egyszeri intézményi térítés díja:

 376.-Ft/nap/ellátott  (ÁFA-val)

Szociális étkeztetés intézményi térítési díjainak összegéből az alábbi kedvezményeket biztosítja az önkormányzat:

	Jövedelemhatár az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének %-ában
	Kedvezmény mértéke az intézményi térítési díj %-ában

	Rendszeres jövedelem nélkül
	100 %

	1.-Ft - 100 % között
	50 %

	100 % + 1 Ft - 150 % között
	40 %

	150 % + 1 Ft - 300 % között
	30 %

	300 %+ 1 Ft felett
	0 %


Étkezés kihordása : 30.-Ft/alkalom/ellátott –kivéve egy lakcímre történő szállítás alkalmával, ekkor egyszer kerülhet felszámításra a kihordás díja, függetlenül az ellátottak számától.

I/2., Kétszeri étkezés intézményi térítési díja: 
390.-Ft/nap (ÁFA-val) csak helyben fogyasztásra
Az intézményi térítési díj összegéből az alábbi kedvezményeket biztosítja az önkormányzat:
	Havi jövedelem a nyugdíjminimum arányában
	Kedvezmény mértéke a térítési díj 

	Havi jövedelem nélkül –100 % - ig
	100 %

	100 % + 1.-Ft – 210 %
	30 %

	210 % felett
	0 %


2. sz. melléklet
I/3.Házi segítségnyújtás díjai :

Az intézményi térítési díj mértéke 330,- Ft/óra
 Az intézményi térítési díj összegéből az alábbi kedvezményeket biztosítja az önkormányzat:

	Havi jövedelem a nyugdíjminimum arányában (%-ban)
	Térí-tési díj
kedvezmény
%-a 
	Térítési díj összege

Ft/óra

	0 % -58 %
	100 %
	0

	58 + 1.-Ft -115 %  
	80 %
	 66,-Ft/óra

	116+ 1.-Ft -150 %
	56 %
	139,-Ft/óra

	151+ 1.-Ft -170 %
	46 %
	178,-Ft/óra

	171+ 1.-Ft -190 % 
	30 %
	231,-Ft/óra

	191+ 1.-Ft -210 %
	17 %
	274,-Ft/óra

	210 % felett 
	0 %
	330.-Ft/óra


A házi gondozottak külső - ingatlan körüli, telekhatáron belül- környezetének rendben tartása esetében a 330 Ft/óra térítési díj az elszámolás alapja. Kivételt képez az önkormányzat gépeivel végzett tevékenység. Ebben az esetben a térítési díjat az önkormányzat  önköltség számítási szabályzata határozza meg.
A havi térítési díj elszámolásánál a gondozásra fordított időt félórára kell kerekíteni.

I/4  Ormosbánya Idősek Klubja nappali ellátás 
térítési díja 0.-Ft/nap/ellátott.

Az önkormányzat az Idősek Klubja igénybevételét – az étkeztetés kivételével – térítésmentesen biztosítja.
