Ormosbanyai Szazszorszép Ovoda- Munkaterv 2026/2027

Ormosbanyai Szazszorszép Ovoda Felsételekesi Napsugar Ovoda
3743 Ormosbanya 3735 Felsotelekes
Foé ut 2. Telekes Béla ut 1.

OM:202139

PEDAGOGIAI - MUKODESI
MUNKATERYV

2026/2027

Ervényes: 2026. Szeptember 01. - 2027. Augusztus 31.

Késziilt: 2026. augusztus

Készitette: Kispal Balazsné

Ovodaigazgat6

Elozetes véleményezési joggal élt a fenntarto és az 6voda sziiloi szervezete
Elfogadta: Az 6voda nevelétestiilete 2026. szeptember 09.

Sziiloi szervezet 2026. szeptember 17.




Ormosbanyai Szazszorszép Ovoda- Munkaterv 2026/2027

Tartalomjegyzék
Bevezet6

Intézmény adatai

Miikodési rend

1. A munkaterv célja

2. Az eloz6 nevelési év tapasztalatai

3. A 2026/2027. nevelési év kiemelt céljai
4. Helyzetkép

4.1. A csoportok kialakitasa, gyermeklétszam
4.2. Személyi feltételek
4.3. Targyi feltételek

5.Miikodési terv
5.1 A 2026/2027-es nevelési év tartama
5.2 Az 6voda nyitvatartasi ideje
5.3. Nyari zaras tervezése
5.4. A nevelés nélkiili munkanapok rendje
5.5. Fogadoorak rendje
5.6. Beiratkozas a 2027/2028-as nevelési évre
5.7. Beszoktatas ideje
6. Az intézmény igazgatasi teriiletei
7. Belsé ellendrzési terv
8. Szolgaltatasaink
9. Pedagogiai terv
10. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok
11. Kozvetlen partnerekkel valo kapcsolattartas
12. A munkaterv végrehajtasanak értékelése

Zaradék




Ormosbanyai Szazszorszép Ovoda- Munkaterv 2026/2027

Mellékletek

1.sz. melléklet

Esélyegyenloségi munkaterv

2. sz. melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv

3. sz. melléklet
Pedagoégus ellendrzés megfigyelési szempontjainak elemzése

4.sz melléklet

Kornyezetvédelmi munkacsoport terve




Ormosbanyai Szazszorszép Ovoda- Munkaterv 2026/2027

BEVEZETO

Az éves munkaterv tartalmazza az Ovodaban ellatandod i1dGszerli, adott évre vonatkozd
feladatokat, és magéban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a
megfeleld idében keriil ellatasra, €s ez dsszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény
kiegyensulyozottan, tényleges feladatai ellatasara 6sszpontositva, hatékonyan és eredményesen
mikddjon. Az éves munkaterv a miniszteri rendelet értelmében az 6voda nevelési évének helyi

rendjét hatdrozza meg.

A munkaterv hatalya: a 2026/2027 nevelési év munkatervének hatdlya kiterjed az intézményben
dolgoz6 minden pedagbdgus, és a neveld oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben

tevékenykedo alkalmazottakra.

A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettiik
figyelembe.

Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, és annak 2019 évi modositasai

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
és a koznevelési intézmények név hasznalatarol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényu gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 201S5. évi CCXXIILI. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
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326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogusszakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miukodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekro6l és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kézremiikodés feltételeirol.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, 2. fejezet 3. §

Az elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok
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Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Pedagogiai Program

Eves beszamol6

SZMSZ

Hézirend

Munkakori leirdsok

El6z6 évi mérések, visszajelzések, értékelések eredményei

A munkaterv készitésénél figyelembe vettiik még az alabbiakat:

e A partneri visszajelzések
e Fenntartdi elvarasok,
e A pedagodgiai programban megfogalmazott célok, feladatok,
e Vezetdi palyazatban megfogalmazott célok
AZ INTEZMENY ADATAI

Az székhely 6voda neve: Ormosbéanyai Szazszorszép Ovoda

Cime: 3743 Ormosbanya, F6 ut 2.

Telefon: 06-48/820-110
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E-mail: ormosovi@freemail.hu

Feladatellatasi hely neve: Felsotelekesi Napsugar Ovoda
Cime: 3735 Fels6telekes, Telekes Béla ut 1.sz.
Telefon:06 48/353-401

E-mail: telekesovi@gmail.com

Az 6voda fenntartéja: Ormosbanya Kozségi Onkormanyzat

Cime: 3743 Ormosbanya, Petofi tér 1sz.

Ovodaigazgaté: Kispal Balazsné

MUKODESI REND

A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
e szeptember 1-t0l majus 31-ig szorgalmi ido

e junius 1-t6l augusztus 31-ig nyari ovodai élet

A nyari zaras idopontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni az

elére nyomtatott listan.
Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Az 6voda 5 napos munkarendben miikddik hétfotdl péntekig.
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Nyitvatartasi ideje: 7.00 — 16.00
A gyermekeknek 8:30—ig kell beérkezniilik az 6vodaba. Délutan 12:45-t61-13:00-ig, illetve

15:30-t61 folyamatosan torténik a gyermekek elvitele.

1. A MUNKATERYV CELJA

Az éves munkaterv célja, hogy meghatdrozza az intézményben a 2026/2027. nevelési év
legfontosabb szakmai, szervezési, pedagogiai, és vezetési feladatait, azok iitemezését,

feleldseit, és az ellendrzés modjat.

A munkaterv az 6voda pedagdgiai Programjaval, Szervezeti és Milkddési szabalyzataval,

Hazirendjével és egyéb belsd szabélyzataval 6sszhangban késziilt.

2. AZELOZO NEVELESI EV TAPASZTALATAI

A 2025/2026.nevelési €év tapasztalatainak Gsszegzése alapjan az intézmény kiemelt feladatai

kozé tartozott:

= agyermekek harmonikus személyiségfejlddésének tamogatasa;
= azegyéni banasmod, és a differencialt fejlesztés biztositasa;

= aziskoldba Iépéshez sziikséges készségek fejlesztése;

= agyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése;

= asziilékkel valo egylittmiikodés erdsitése;
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= asajatos nevelési igényl €s egyéb kiilonleges banasmodot igényld gyermekek segitése;
= agyermekvédelmi feladatok ellatasa;

* az intézményi dokumentacié naprakész vezetése.

Az ¢el6z6 nevelési év eredményeire épitve a kovetkezd nevelési évben tovabbra is kiemelt
figyelmet kap a gyermekek egyéni sziikségleteinek felismerése és tdmogatasa (lemaradok

felzarkoztatasa, tehetséggondozas).

3. A 2026/2027.NEVELESI EV KIEMELT CELJAI

A syvermekek egyéni fejlodésének tamogatasa

az egyéni képességek ¢és sziikségletek figyelembevétele;
differencialt nevelés;

a fejlodési folyamatok megfigyelése, és dokumentalésa;

NN NN S

a lemaradasok 1idOben torténo felismerése

2. Iskolara valo felkészités

Kiemelt feladat az iskolaba késziilé gyermekek

» szocialis,

o érzelmi,

o ¢értelmi,

*  kommunikacios

* mozgasos képességeinek tervszerl fejlesztése.

3. Egészséges életmodra nevelés

Rl

¢ egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa;
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s megfelelé mozgas biztositasa;
¢ higiénés szokasok fejlesztése

% testi-lelki egészség védelme

4. Kornyezettudatos nevelés

» atermészet szeretetére és védelmére nevelés;
takarékossag;
hulladékcsokkentés;

Ujrahasznositas;

YV V V VY

kornyezetiink megovasa.

5. Sziilokkel valo egviittmiikodés

Cél az o6voda ¢és a csalad kozotti partneri kapcsolat erdsitése, a rendszeres tajékoztatas és a

gyermek fejlddésével kapcsolatos egytittmiikodés

4. HELYZETKEP

4.1. A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

A székhely 6vodaba 6 gyermek, a telephely 6vodaba 4 gyermek jelentkezett, és iratkozott be.

Minden jelentkez6t sikeresen fel tudtunk venni, nem kellett senkit sem elutasitanunk, igy

fellebbezés sem érkezett.
Varélistan 3 gyermek van az Ormosbanyai Szazszorszép Ovodéban.

A gyermek 1étszam szinte egész évben valtozik, mivel csalddok jonnek a telepiilésre, illetve el

is koltoznek.
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Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat

Ormosbdnyai Szdzszorszép Ovoda
Ssz. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
L Maci csoport kis-k6zépso 25 22
2. | Pillangé csoport kozépso6- nagy 25 22
3. | Katica csoport vegyes 25 22
Osszesen 90 66

4.2. SZEMELYI FELTETELEK

Az 6voda dolgozoit a koznevelési torvény eléirasai alapjan megallapitott munkakorokre

a fenntarto altal engedélyezett 1étszamban az 6vodaigazgaté alkalmazza.

Az 6voda dolgozdoi munkajukat a munkakori leirasaik, valamint az éves munkatervben

meghatarozottak alapjan végzik.

Az 6voda torvényes mitkodéséhez az alabbi személyi feltételeket kell biztositani:

e 616 6vodapedagogus — betdltve 5 0, amelybdl 1 6 igazgato
o 316 dajka — betoltve

e 2 {0 pedagogiai asszisztens- betoltve

Ovodapedagégus: Heti munkaideje 40 6ra (csoportban letdltendé 32 6ra).

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradd részében
legfeljebb heti 4 6raban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
neveldtestiilet munkdjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti

helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara.

10
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A reggel 7 orai nyitasra 6vodapedagogusok varjak a gyerekeket, a zarast a dajka illetve heti
valtasban oOvodapedagogus, illetve pedagdgiai asszisztens latja el. A beosztist és a

helyettesitéseket az 6vodaigazgato késziti el és az irodai szobaban kifliggeszti.

> Ovodaigazgat6: Heti munkaideje 40 éra. Kotelezé 6raszama a csoportban heti 2
ora.

> Ovodaigazgato helyettes: Heti munkaideje 40 6ra. Kotelezé 6raszama a csoportban
heti 24 éra.

> Ovodapedagogusok: Heti munkaideje: 40 6ra. Kotelezé éraszam a csoportban
320ra.

» Dajkak, pedagogiai asszisztensek heti munka ideje: 40 6ra

Betegség vagy egyéb hianyzas esetén az Ovodaigazgatd kérésére valtozhat a dolgozok

munkaidd beosztasa. Ovodapedagogust csak 6vodapedagogus helyettesithet.

Szabadsag

> Mt. 122. § (2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony
els6 harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének
megfelelo idopontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét

legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie.

> A munkavaillalok szamara a Munka torvénykonyve 122. § (2) bekezdésében taglalt
hét munkanapra kiterjedo szabadsaganak igénybevétele altalanos munkavallaloi
jog, az fiiggetlen az intézményfenntartd6 személyétél és a munkavallald
munkakorétol, azaz pedagogusok szamara is igénybe veheté, a munkaltato

szamara pedig kotelezéen biztositando lehet6ség

A szabadsagot minden esetben az igazgatdval kell egyeztetni, és engedélyeztetni kell. A

szabadsagokat szabadsag nyilvantartasban kell rogziteni.
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Jelenléti iv: A munkaba érkezést, tavozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és

alairasukkal igazoljak.

Ovodavezetés elvarasa: a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szolgalni, a szeretetteljes

ovodai légkort biztositani.

4.3. TARGYI FELTETELEK

A meghatarozott sziikséges targyi eszkozfelszereltség nagy része biztositott
intézményiinkben.

A Fenntarté minden év augusztus 30-ig az intézmény altal benyujtott feltjitasi, beruhazasi
kérelmek elbiralasa utjan gondoskodik az épiilet dllagmegdvasardl, korszeriisitésérdl, indokolt
esetben tovabbi fejlesztésérdl és bovitésérol. A Fenntartd él az allami palyazatok nyujtotta
lehetdségek megragadasaval és szorgalmazza az intézmény palyazatokon torténd fejlesztését.
Fontos, hogy az intézmény alkalmazottai szamara az idealis munkakornyezet mellett, a
neveldmunkajukat segitd targyi feltételek is biztositottak legyenek.

A zavartalan neveldmunkdhoz sziikséges eszkozok potlasat folyamatosan figyelemmel
kisérjiik, beszerzésiikrdl gondoskodunk.

Feladatunk tovabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd
legjobban szolgéaljadk a pedagogiai torekvéseink megvalosulasat. Toreksziink arra, hogy

folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges €s esztétikus kornyezetet.

A karbantartasi, felujitasi munkalatok tervezése

Karbantartasi feladatok

e Az udvari és csoportszobai jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek
elkertilése érdekében.

o Karbantartasi problémak esetén azonnali javitds megszervezése

12
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5. MUKODESI TERV

5.1. A 2026/2027. nevelési év tartama

2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.
Az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belso szabalyozasok

¢ Az intézmény Pedagogiai programja
¢ Az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzata
Az intézmény Hazirendje

Munkaterv

®* & o

Fenntart61 hatarozatok

Az oOvoda Pedagogiai programjdnak a 137/2018. (VIL.25) Korm. rendelet szerint

feliilvizsgaltuk, Gjat készitettiink, és legitimaltuk.

5.2. Az 6voda nyitvatartasi ideje

Az intézmény nyitvatartasi ideje: hétfétdl péntekig 7 6ratol-16 oraig

A nyitvatartasi id0 alatt a délutani tevékenységeket (ébresztés, uzsonnazas) a dajka, az
ovodapedagdgus, valamint a pedagogiai asszisztens latja el.

Gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
személy (pedagdgiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
33/B.§ (5)

Nevelés nélkiili munkanapokon tigyeletet biztositunk.

5.3.A nyari zaras tervezése

13
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A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont
szerint nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-¢éig tartd
iddszak.

Az 6voda karbantartasanak tervezett idépontja: a nyari zaras ideje alatt.

A tervezett nyari zarva tartas idétartama 2 hét.

A nyari idoszak alatt az 6vodai ellatas biztositott.

A zérva tartas idOpontjarol 2027. februdr 15-ig értesitjiik a sziil6ket, melynek tudomasul vételét
irasban rogzitjiik.
Az 6vodaban nincsenek sziinetek, csak nyari zarvartas 2 hét, csak abban az esetben

lehet tobb iddt zarva az intézmény, ha a felujitasi munkalatok megkivanjak.

A 2026-2027-es ,,bedolgozés munkanapok” a kovetkez6k, amely napokon az 6voda nyitva
tart:

2026.december 12.

A nydri zérds iddintervalluméanak megtervezése:
Székhely ovoda: 2027. julius 12.-julius 23.
Feladatellatasi hely: 2027.jhanius 21.-jalius 02.

5.4.A NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a

neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
A nevelés nélkiili munkanapok idopontjainak meghatarozasa:

Az ot nevelés nélkiili munkanap jogszabalya: 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5)
és (6) bekezdése

A 2026/2027-es nevelési évben 4 nevelés nélkiili munkanapot hasznalunk fel.

14
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Idépontjai a kovetkezok:

2026.09.08 Munka- ¢és tlizvédelmi oktatas. Nevelési évet nyito alkalmazotti és neveld
testiileti értekezlet.

2027.01.22. 1. félévet lezar6 alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek. Az elmult idészak
értekelése.

2027.05.07. Csapat épitd tréning

2027.05.21. Nevelési évet zaro szakmai értekezlet, Az elmult nevelési év értékelése.
Erdsségek, gyengeségek, tovabbi célok, feladatok kijelolése.

A nevelés nélkiili munkanapokrdl 7 nappal kordbban hirdetményben tdjékoztatdst adunk a

szliloknek, valamint {igyeletet biztositunk ezeken a napokon.

Felhasznaldsa: nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési

feladatok ellatasa, szaktanacsadoi eloadas
Nevelotestiileti, munkatarsi értekezletek:

Elsddleges célja: A kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. Id6pontvaltozas esetén az

érintettek idOben tajékoztatast kapnak.
Alkalmazotti értekezlet a nevelés nélkiili munkanapokon:

Célja: a teljes dolgozdi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald
mukodeési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa

intézményi szinten.

Tovabba adodnak online tovabbképzések, amin a nevelotestiilet tagjai részt vesznek.
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Belso tudasmegosztas

Kiils6 tovabbképzésen részt vevo kollégak dsszefoglald beszamoloikat, a tanultakat a képzés
elvégzéshez legkodzelebb esd értekezleten adhatjak 4&t. Tuddsmegosztds megvaldsulhat

autodidakta modon szerzett ismeretek megosztasaval is.

Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman akkor kivan igénybe venni, ha a

szakmai munkdja indokoltta teszi. Errdl a sziiloket idoben, hét nappal eldtte tajékoztatja.

Elore tervezett feladatok a nevelés nélkiili munkanapra
- szakmai tovabbképzések a székhely 6vodaban

- intézményi- intézményvezetdi onértékelés elokészitése

5.5. FOGADOORAK RENDJE

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziild joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlddésérdl és magaviseletérdl. A fogadd Ora megtartdsa sordn mindkét
o6vodapedagdgus jelen van, és a sziilét tdjékoztatjdk gyermeke fejlédési iitemérdl. A
tajékoztatas alapja a gyermek fejlddésnapldja, melyben a pedagdgusok a térvényi eldirdsnak
megfeleléen kovetik nyomon a gyermekek valtozasait, fejlodéseit. Fogadd ordt minden

o6vodapedagdgus a sziil6i igényeknek megfelelden szervez a nevelési €v.

FOGADO ORA RENDJE A SZEKHELY OVODABAN ES A FELADATELLATASI
HELYEN

Ovodaigazgat6: Székhely 6voda - hétfo, szerda, péntek; 13:00 -14:00

Feladatellatasi hely: kedd, csiitortok 13:00-14:00

Ovodaigazgaté helyettes: kedd, csiitortok; 13:00-14:00
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Ovodapedagégusok: hétfo, szerda; 13:00- 14:00

5.6. Beiratkozas a 2026/2027-es nevelési évre
Az 6vodai beiratkozasra 2027. majus 3-7-ig keriil sor.

Az 6vodai felvételi kérelem elbiralasardl az évoda igazgatdja dont és értesiti a gyermekek

sziileit hatarozat formajaban, a jogszabalyi el6irasok betartasaval.

Intézménylink nyitott a sziilok felé, tavasszal nyilt napot szerveziink leendé 6vodéasainknak és

sziileinek, hogy bepillantast nyerhessenek az 6vodaban folyo tevékenységek megismerésébe.

Intézményiink nyitott a sziil6k felé, tavasszal ,,Oviba csalogaté” napot szerveziink leendé
ovodasainknak és sziileinek, hogy bepillantast nyerhessenek az dvodai életbe, illetve az itt
folyo tevékenységek megismerésébe.

5.7. Beszoktatas ideje

A befogadas folyamatleirasa a nevelGtestiilet altal meghatarozott rend szerint zajlik. 2027.
szeptember 01-t6] jonnek 6vodéba azok a gyermekek, akik augusztus 31-ig betoltotték a
harmadik ¢letéviiket. A torvényi eldirdsok szerint a tobbi gyermek a korhatéar betoltését kovetd
naptdl kezdheti meg az 6vodaba jarast. A befogadas fokozatosan torténik, és a beiratkozas
soran, eldre egyeztetett idépontokban érkeznek az 0j gyermekek. A befogadas iddszakaban a
teljes 6vodai kozosség arra torekszik,, hogy miel6bb megismerjék az 6vodai kdrnyezetet az 1j
gyermekek, és beilleszkedjenek. Az 6vodaba a 2027/2028-as nevelési évre a 2024. augusztus

31-ig sziiletett gyerekek beiratasa kotelezo.

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik (Nkt. 49. § (1) bek.). A sziilé gyermeke
ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. A jelentkezé gyermekek felvétele, fogadasa az
ovodai nevelési évben — amennyiben azt a féréhelyek szdma lehetdvé teszi — folyamatosan

torténik. Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
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napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason koételes részt venni, melynek teljesitéséért a sziilo felelds (Nkt. 72. § (1)

bek.).

A szild — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti, a Kazincbarcikai Jarasi Hivatal adhat felmentést az 6vodai foglalkozason valo

részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

A napi négy 6rdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, amennyiben gyermeke az
ovodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utols6 hatarnapjat
kovetd tizendt napon belill irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt (Rendelet 20. § (2) bek.). Az

trlap elérheté az www.oktatas.hu weboldalon.

A sziild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzddésére, nemzeti hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat dvodat

(NKt. 72. §. (2) bek.).

Nyaron a déleldtti 6rdkban, anyukaval egyiitt az udvaron, ismerkedhetnek az 0 gyerekek az

ovodaval, a csoporttarsakkal.
Szeptember 1-2. hetében torténik a tényleges beszoktatas.

Els6 2-3-napban anyukdval egyiitt eltdltenek 1-2 orat az 6vodaban. Az elvalas mértékétdl
fliggben anyuka 1-2 oréra ,,itt hagyja” a gyermeket. Ha nem okoz, gondot az elszakadas 1-2
hétig ebéd utanig marad a gyermek, majd ezutan probalkozunk az itt alvassal, amennyiben
igényli a sziild.

A beszoktatas menetét az 6voda kdzossége nagymértékben segiti (pl. nagyobb gyermekek
partfogasba veszik a kicsiket, az 6vodaban dolgozd felndttek a nap barmely szakaban

vigasztaljak, segitik a kicsiket.)
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6. AZ INTEZMENYI IGAZGATAS TERULETEI

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido

A képesitési kovetelmények figyelembe
vételével az 6voda dolgozéinak
alkalmazisa, munkakori leirasok
atvétele

intézményigazgatd, munkavallalok 2026.08.30.

A kozalkalmazottak besorolasa,
illetmény-elomeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése, foglalkoztatotti
jogviszony valtozasa

intézményigazgatd munkavallalok 2027.01.01.

A kozalkalmazottak személyi anyaganak

Kkezelése intézményigazgatdé munkavallalok folyamatos
A munkaido beosztas elkészitése, VI , g

megismertetése az alkalmazottakkal intézményigazgatdé munkavallalok 2026.08.30.
A munkarend meghatarozasa, C , 1112

munkafegyelem betartatasa, ellenérzése intézményigazgatdé munkavallalok folyamatos
Szabadsagolasi terv jovahagyasa intezmenylgazgato munkavallalok februar 15.

int. ig. helyettes

Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka

elrendelése intézményigazgatdé munkavallalok folyamatos

A dolgozdok munka-, baleset- és

tiizvédelmi oktatasinak megszervezése intézményigazgatd munkavallalok 2026.09.10.

Pedagogiai feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az ovod’a,p,edagoglal programjanak igazgatd , 1gazgato,’ folyamatos
megvaldsitasa ovodapedagogus
Az 6voda munkatervének elkészitése igazgatd alk? h.I.laZ,Ottl 2027.08.30-ig
kozosség
Az 6vodai nevelés orszagos .
‘s . , alkalmazotti
alapprogramjaban megfogalmazott 1gazgato KZ65sE folyamatos
L Iy 0z0sség
alapelvek érvényesitése
I P ‘o . , alkalmazotti
A vilagnézeti semlegesség biztositasa 1gazgato Kozosség folyamatos
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Feladat

Az 6vodai nevelomunkahoz
segitségnyujtas

A nevelotestiileti és munkatarsi
értekezletek elokészitése, lebonyolitasa

Az onképzések és tovabbképzések
megtervezése, 6sztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak
elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése
Palyazatokon valo részvétel osztonzése

Az ovoda informacids rendszerének
miukodtetése

A nevelomunka ellenorzése, értékelése,
meérése.

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Felelés
igazgato
igazgato

igazgato

igazgato
ovodapedagogus
igazgato,
ovodapedagogus

igazgato
igazgato
igazgato,
igazgato

helyettes

igazgato

Erintettek
alkalmazotti
k6zbsség
alkalmazotti
k6zbsség

ovodapedagogus

szilok és ovodai
alkalmazottak

gyermekek,
sziilok,

ovodapedagogus

alkalmazotti
k6zbsség

alkalmazotti
kozosség

fenntartd

Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok
irasos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa

Az dvodakotelesek felmentése az 6vodaba
jaras alol

Az 6vodakotelesek 6vodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas
esetén a sziikséges intézkedések megtétele

Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasanak intézményvezet6n
keresztiili iigyintézése, az adatvédelem
biztositasa

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-
igazgatasi, iigyviteli feladatok ellatasa
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Felelos

igazgato

igazgato
igazgato.
ovodapedagogus

igazgato
ovodapedagogus

igazgato

igazgatd

igazgato,
ovodapedagogus

Erintettek

gyermekek,
sziilék,
ovodapedagogus

sziilék,
gyermekek

ovodakotelesek,
sziilok

gyermekek

gyermekek

sziilok,
gyermekek

Hatarido
folyamatos
folyamatos
folyamatos
folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntart6
eldirasa szerint

Hatarido

jelentkezés,

beiratkozas
alkalmaval, ill.

folyamatos

2025.04.15

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
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Feladat

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezo
adattovabbitas

Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva
tartas engedélyeztetése

A tankoteles koru gyermekek létszamanak és
személyének megallapitasa

Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség
megallapitisa

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezése

Felelos

igazgato

igazgato

ovodapedagogus
ovodapedagogus

igazgato

igazgato,
ovodapedagdgusok

Gazdalkodasi feladatok

Feladat

Az 6voda éves koltségvetésének
megtervezése, felhasznalasanak iranyitasa

Az 6voda fenntartasaval, karbantartasaval
és felujitasaval kapcsolatos munkak
megtervezése

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa

Az ing6 és ingatlan vagyon védelme

Selejtezés elrendelése, leltarozas

21

Felelos

igazgato, helyettes

igazgato, helyettes

igazgato,
munkavédelmi
felel6s, tiizvédelmi
felelds, foglalkozas-
egészségligyi
zemorvos
igazgato, helyettes

igazgato, helyettes

Erintettek

az 6voda
dolgozoi, a
gyermekek

fenntartd,szilok,

alkalmazotti
kozosség

gyermekek

gyermekek,
sziilok

gyermekek,
sziilok

gyermekek,
szilok

Erintettek

fenntarto, az
ovoda
alkalmazottai

az 6voda
alkalmazottai

munkavallalok

munkavallalok

fenntarto,

Hatarido

a megadott hatarid6
(okt. 15.)

a zarva tartas kiirasa
februér 15-ig
kotelezo

januar 04.
januar 04.
folyamatos

folyamatos

Hatarido

a tervezet leadasa:
fenntartoi igény
szerint
Folyamatos, a nyari
munkak
megtervezése: majus
hé

folyamatos

folyamatos

a fenntartd
rendelkezése szerint
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7. BELSO ELLENORZESI TERV

Cél:
» Az intézmény jogszerli miikodésének, a bels6 szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.
» Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenémentes
mukodését,
» Jelentsen motivalo er6t a munkavallalok szamara,
» Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
» Adjon informacidt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez,
ill. az eseti dontések, problémamegoldasok esetében,
» Adjon tampontot mindenki munkéjéhoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.
Ellenorzés Az ellendrzés teriilete és Ellendrzés modszere Ellenorzést végzo
datuma tartalma
Havonta Felvételi- mulasztasi naplo dokumentumelemzés 6vodaigazgato
Evente kétszer | Csoportnapld dokumentumelemzés ovodaigazgato
Folyamatos HACCEP ellendrzése teljeskorii 6vodaigazgato
Evente kétszer | A gyermekek fejlodését dokumentumelemzés ovodaigazgato
nyomon kovetd
dokumentécids rendszer
Gyermekbalesetek teljeskorii 6vodaigazgato
megeldzése
Folyamatos ovodapedagdgusok
dajka
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Folyamatos Munkaido, alkalomszertien ovodaigazgato
(adminisztracio- jelenléti
iv) betartasa
Evente kétszer | Adatvédelmi biztonsag teljeskorti 6vodaigazgato
ellendrzése
Evente Leltarozas teljeskort 6vodaigazgato
6vodapedagogusok
dajka
Evente Egészségligyi kiskonyvek teljeskort ovodaigazgato
helyettes
Ovoda épiiletének, teljeskort 6vodaigazgato
helyiségeinek, udvaranak
Folyamatos tisztasaga
Folyamatos Udvari jatékok teljeskorti 6vodaigazgatd
allapotanak ellendrzése
ovodapedagdgusok

Az 6vodapedagogusok ellendrzése

Az ellendrzés az eredményesség hatékony feltétele. Sziikséges a hibdk feltarasa, kijavitasa, a
munkank értékelése, az eredmények megerdsitése, a hatékony mddszerek terjesztése, s ez altal

a mindség novelése miatt. Hianya visszaesést idézhet el6 a munkdnk mindségében.

Az ellenérzés témaja

Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktato- neveld
munka eredményeinek megfigyelése. Az SZMSZ-ben kontroll ellendér személye.
Az ellendrzés soran Onreflexio, siker kritériumok erdsségek, gyengeségek, fejlesztendd teriilet

megfogalmazasa.
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Az ellenorzési terv alapjan, az évodapedagdégusok szakmai munkajanak ellenérzése az
alabbi teriileteken torténik
& A csoport dokumentumainak ellendrzése (csoport naplo, felvételi és mulasztasi naplo,
¢tkez6i nyilvantartas) Ovikréta napra kész vezetése
& Féléves dokumentumok (els6 félév, masodik félév) dokumentumok ellendrzése.: egyéni
fejlédési naplo. Difer-mérés, szociometria
Folyamatos tizoraizas-gondozasi teendok.
Jatékba agyazott iranyitott tevékenység az ONAP valamint a helyi program alapjan.
Projekt hetek megvaldsitasa

&
&
&
& Fenntarthatdsagra nevelés
& Pedagogus kompetenciak
& Differencialas, egyéni fejlesztés
& Az IKT eszkozok alkalmazasa
Az ellenérzés formaja:
-spontan
-elére megbeszélt id6pontban

Az igazgato felelossége
Az elmult évhez hasonloan bevezetett tevékenységlatogatdsi, dokumentumellendrzési
gyakorlat finomitasa, tovabbi fejlesztése. Szervezési, személyi targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore
e Pedagbgusok
A pedagogusok felelossége abban 4ll, hogy a belsd ¢és kiilsé ellendrzésnél a
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatas szeretetiiket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok, és az intézményvezetés
Osszteljesitményét mutatja. nevelés, - tevékenység a foglalkozaslatogatas, és a
dokumentumok ellendrzése.

A Kkiils6 és belso szakmai ellenérzések soran annak a feltardsa folyik, hogy a pedagdgus
munkdjaban milyen modon és mértékben jelennek meg a szakmai tartalmak.

» Az intézmény sajat elvarasainak valdo megfelelés.

» Mesterségbeli tudas a nyolc kompetencia alapjan.

» Pedagogiai szempontoknak valo megfelelés.

A taniigy-igazgatasi dokumentumok ellendrzése

Felvételi és mulasztasi naplo:
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A napl¢ kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairol
¢és hidnyzasarol
Hatérido: 2026. szeptember 1, majd naprakész vezetés.
Felelds: 6vodapedagdgusok és dvodaigazgatod
A napld mellékleteként az 6vodai nyilvantartd lap vezetése, havonkénti Osszegzése. A
dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek 1étszamat kell beirni minden nap.
Hatarid6: minden honap 5-ig az el6z6 ho ellendrzése.
Felel6s: 6vodaigazgato
Csoportnaplo:
Szempont: Pontossag, naprakész
Hataridd: folyamatos
Felelds: 6vodaigazgatd

Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentdcio:

Szempont: A gyermeki személyiség fejlddésének nyomon kovetése
Hatariddé: januar és majus
Felel6s: ovodaigazgato, 6vodapedagogus

A beszamolok készitésének rendje

Eves beszamolot az ovodaigazgatd késziti a Fenntarté kérésére. Az elkésziilt beszamolot az
Onkorményzatnak kell leadni, minden év meghatarozott idépontjan.
A beszamolot a Képviseld Testiilet fogadja el.

Féleéves €s éves beszamolok, amelyeket az 6vodapedagogus készit el az 6vodaigazgatod szamara.

HatdridB: janudr, illetve mdjus vége

A technikai dolgozok ellendrzése

A nevel6- és oktatomunkat kozvetlentil segitd alkalmazottak munkavégzésének ellendrzését az

ovodavezetd latja el. Az ellendrzés formaja lehet eldre egyeztetett iddpontban, vagy spontan.

Az ellenérzés célja:

- Mindségi munkavégzés
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- Munkak®dri leiras betartasa
- Munkamegosztas betartasa
- Feladat megosztas megvalodsitasa

- Helyettesités esetén a feladat elvégzése

Az intézményvezetd irasban rogziti az ellendrzés megallapitasait, azt az ellendrzott személy

elolvassa, majd aldirja. Az ad6d6 problémak megoldasa, kijavitasa.

Az intézményi ellendrzés célja:

- Mindségi munkavégzés
- Hibéak felismerése, korrigalasa

- Az intézmény j6 hirnevének megorzése

,,AZ EGYETLEN MODJA ANNAK, HOGY NAGYSZERU MUNKAT VEGEZZ, HA

SZERETED AMIT CSINALSZ”

JOZSEF ATTILA
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8. SZOLGALTATASAINK

e hitoktatas
o logopédia fejlesztés
o fejlesztd pedagogiai foglalkozds

o SNI gyermek szakvéleményében megdllapitottak alapjan gyogypedagogus,
logopédus

e gyogytorna

-Gyogypedagogus foglalkoztatdsa megbizasi szerz6déssel, az SNI-s gyermekek esetében.

-Gyogytorna, fejlesztOpedagogiai, logopédiai fejlesztés hetente egy alkalommal az évodaban
torténik.

-Hitoktatds hetente egy alkalommal, csoportonként, katolikus hitoktatas feladatellatasi helyen
reformétus hitoktatas torténik.

Intézménytlink felmérjik a szilok igényét — melyrdl irdsban nyilatkoznak - a hit- és
vallasoktatds irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és 1d6t az érdekldddk
szamara.

» Hitoktato6: Kirsch Jozsef, Lencsés Noémi

Sajatos nevelési igényu gyermek nevelése

Ovodéank befogado 6voda. Azokat az integralhato sajatos nevelési igényti gyermekeket is
fogadja, amihez a személyi és targyi feltételek adottak, az Alapitd Okirat szerint.

Az ovodapedagodgusok a gydgypedagdgussal egyiittmiikodve fejlesztik a gyermekeket. A
gyogypedagogus megbizasi szerzddéssel vagy utazd gyogypedagogiai szolgaltatas keretén

beliil a szakvéleményben foglaltak alapjan latja el a feladatat.
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Hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek nevelése

Feladatunk a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilonbozo intézményekkel €s szakemberekkel. Fontos a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi
nevelés erdsitése a raszorulok korében, a sziilok bevondsa a gyermekkel valé foglalkozasba.

A HH, HHH gyermekek kiemelt figyelmet igényelnek. A pedagdgusok fejlesztési terveikben

meghatarozzak a hatranycsokkentés modjat, egyéni differencialassal foglalkoznak veliik.

9. PEDAGOGIAI TERV

Kiemelt nevelési-oktatasi célok, feladatok

» Anyanyelvi nevelés
» Kornyezeti nevelés- fenntarthatosagra nevelés
» Egészséges életmodra nevelés

» Tehetséggondozas

Nevelést elokészitd, azzal osszefliggd feladatok

¢ Ovodai programok szervezése, elokészitése, eszkdzok megvasarlasa (pl. Mikulds,

kardcsony, farsang, majalis, gyermeknap stb.)
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e Kirandulasok szervezése, lebonyolitasa

¢ Csoport ¢letével kapcsolatos tevékenységek

o Ertekezletek, fogado orak

e Munkak6zosségi értekezletek, munkaértekezletek

e Eseti helyettesitések

Pedagogiai programunk: ,,Kornyezeti nevelés, fenntarthatosagra nevelés, egészség

megorzés” amely alapja a kiemelt nevelési feladatainknak.

Kiemelt pedagogiai feladat: Kornyezettudatos szemlélet alakitasa, fenntarthatosagra

nevelés

A fenntarthatéosdgra nevelés jegyében a kornyezettudatos magatartds kialakitasat,
megalapozasat, programunk elsddleges feladatként hatarozza meg, mely fontos szerepet jatszik
az egyén kornyezetkultirdjanak alakitasaban. Ovodai kornyezetiink (kiilsé — belsd) kialakitasa,
a berendezés, a kiilonféle eszkozok és kiemelten a gyermekeket koriilvevd felndttek pozitiv
példaval szolgadlo jelenléte, segitokészsége meghatarozd az Ovodaskorti gyermekek

kdrnyezettudatos szemléletmodjanak kialakitasaban.

Az 6vodai kornyezeti nevelés, alapozoé jellegli, igy meghatarozhat6 szerepet jatszik az egyén

kornyezetkultirajanak alakitasaban.

Célunk:
* A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitidok atadasi modjainak

komplex megvalosulésa.

* A kornyezettudatos magatartds megerdsitése mellett tapasztalati Giton torténd ismeret, és

¢lményszerzés biztositdsa a gyermekeknek.
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* A kornyezettudatos ¢€letvitel megalapozasdhoz sziikséges szokds- ¢€s viselkedésiformak
kialakitdsa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap az tjrahasznositas, a szelektiv

hulladékgyiijtés helyi megvaldsitdsa, a takaré¢kossag, a kornyezet és természetvédelem.

* Minél tobb beszélohelyzetet megteremtése a gyermekek kommunikéacids készségének

fejlédéséhez, nyelvi kultirdjuk megalapozasahoz.

» Holisztikus szemlélet kialakitasa: Annak meglattatasa, hogy kolcsonhatasban ¢éliink

kornyezetlinkkel, lényeges mit tesziink és hogyan.

» Az emberek és az allatok kozotti kapcsolat és kdlesonhatds megismertetése, az allatokhoz

fliz6d0 pozitiv érzelmi viszonyuldsuk alakitasa.
* Novények iranti felelosség erdsitése a mindennapi gondozas sordn.

» A kornyezetvédelemmel, fenntarthatosdgra neveléssel kapcsolatos tematikus napok mélto

meglinneplése.

» Az 6voda dolgozoinak, a gyermekek sziileinek kdrnyezettudatos szemléletformalésa.

Tehetségfejlesztés

Az mtézményi tehetséggondozas a csoporton beliili gazdagitdé programok alkalmazasédval
torténik.

A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonds figyelmet forditunk.

Az 6vodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasdhoz, sikerélményekkel 6sztonozziik fejléddésiiket. Fontos feladat a

sziilokkel val6 kapcsolattartas, segités, dtletek adasa az otthoni neveléshez.

Intézményi innovdcio

e A” tehetségpont” 1étrehozasa, miikodtetése
e Az oOvodank megismertetése a telepiilés lakodival kiilonféle rendezvényeken valo

részvételek lehetdségével
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e Az intézményszabalyozé dokumentumainak feliilvizsgalata, modositasa, hianyossagok
potlasa.

e Szervezetfejlesztés ¢és csapatépités

e Pedagogiai programunkhoz kapcsolddo 0 programok:

- méhek vilagnapjanak szines program
- amese napja

Minoségi célok

e Az1j kollégaink beilleszkedésének tdmogatasa

e Folyamatos, pontos, megbizhat6 informacié aramlés biztositasa!

e Az elfogadott onértékelési célok eredményességének, megvalosulasanak eldsegitése

o A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

¢ A mindennapok sordn minden lehetdséget kihasznalunk, hogy a tervezett feladatok,
témak élményszerii moédon, lehetbleg gyakorlati tapasztalas utjan valosuljanak meg.

e Tudésatadas, lehetdségek szervezése

e Nevelés nélkiili napokon a belsé képzés megszervezése, a j6 gyakorlat megismertetése,
tovabbadasa

e Szakmai fejlédés — hazi tovabbképzéseken, (hospitalasok)

o  Vezetdi ellendrzés (tervezés, gyakorlat)

o Felkésziilés a mindsitési eljaras lebonyolitasara (6vodapedagdgus)

o Az eldz6 nevelési évben elsajatitott ismeretek alkalmazasa — tanulés tudatos tervezése.

1. Anyanyelvi nevelés
Fé cél:

Az anyanyelvi nevelés f0 célja a gyermekek ¢életkoranak, egyéni fejlettségének €s
kommunikacios sajatossagainak megfeleld nyelvi, kommunikacios és kifejezéképesség
folyamatos fejlesztése, a beszédkedv és a kommunikacids motivacio erdsitése. A gyermekek
Osztonzése gondolataik, érzéseik, élményeik és sziikségleteik szobeli megfogalmazésara,
valamint a beszédértés, a szokincs és a nyelvi kifejezOkészség gazdagitasa.
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Fo feladatok:

o abeszédértés €s a beszédkészség folyamatos fejlesztése;
o agyermekek aktiv szokincsének bovitése;

o ahelyes nyelvhasznalat és beszédkultura alakitasa;

e akommunikécios kedv és kezdeményezdkészség erdsitése;

o amondatalkotés, a nyelvi kifejezOkészség fejlesztése;

o mesék, versek, mondokak és népi gyermekjatékok rendszeres alkalmazasa;
o a gyermekek meghallgatdsanak, egymasra figyelésének €s beszélgetési kulturajanak

fejlesztése;

a mindennapi 6vodai €let természetes kommunikaciés helyzeteinek tudatos
kihasznalasa;

az egyéni eltérésekhez, beszédfejlodési nehézségekhez €s sajatos nevelési igényekhez
igazodo differencialt fejlesztés;

a csaladdal valo egyiittmiikodés erdsitése a gyermekek kommunikacios fejlodésének
tdmogatasa érdekében.

Anyanyelvi nevelés — célok, feladatok és sikerkritériumok

Fé cél Feladat [Eredmény / — Megvaldsitis Felelgs ~ Hatarid Ellenorzés/
sikerkritérium modja 0 értékelés
A gyermekek
A gyermekek egyre .
kommunikacios, batrabban Mmc%enna}pos Megfigyelés
Atz 2 . beszélgetések, 2
beszédértési és . kezdeményezn N , fejlodési
nyelvi A beszédkedy, ek egyent s dokumentac
ki]fe’ezéké essé kommunikdciés kommunikaciot csoportos i6
énelJ< pesseg kezdeményez6kés béviil kommunikaciés Ovodapedagoégu Folyamat ’ermekek
¢életkoruknak és zség & aktiv ;zékincsﬁk helyzetek, sok 08 gy éni
L szokincs s ’ élménybeszamo gyent
egyéni foilesztése fejlodik 16k fejlodéséne
sajatossagaiknak ! ’ beszédértésiik Ké ’eskén vek k nyomon
megfeleld és haI;znélatZ kovetése.
fejlesztése. kifejezokészsé ’
giik.
ﬁégzsélr(n ckek Pedagobgiai
P . Beszélgetokor, megfigyelés
A beszédkultura Helyes gondolatg ikat, dramatikus ek
, . nyelvhasznalat,  élményeiket ., , . , ’
¢és a nyelvi o jatékok, Ovodapedagogu Folyamat csoportnapl
. . . mondatalkotas és egyre s . -
kifejezOkészség , L ,, szerepjatékok, sok 0s 0, egyéni
alakitasa cgymasra figyelés érthetdbben v 4 e fejlédési
' fejlesztése. megfogalmazni 4tékok dokumentac
¢s tarsaikra J ’ %
figyelni. ’
Az irodalmi Mesék. versek AZi%yerrrrllekek Mindennapos Eves és havi
élmények és az ese ¢ Ye s L. SZIVese mese, Vers, . . tervek,
anyanyelvi mondokak, népi  hallgatnak mondoka Ovodapedagogu Folyamat megfigyelés
wultira jatékok rendszeres mesét, verset, babozAs ’ sok 0s ok
- e alkalmazasa. mondodkat; s ’
kozvetitése. . dramatizalas. gyermekek
képesek
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Fo cél

A
Az egyéni be
kommunikécios
sziikségletek
tamogatésa.

A neveld munka szervezése a csoportokban

Feladat Eredmény /

sikerkritérium

bekapcsolodni,
részleteket
felidézni,
dramatizalni.
A gyermek
sajat
képességeihez
mérten
szédfejlédésben fejlédést mutat

elmaradast mutato a

és SNI gyermekek kommunikacio,
differencialt
tdmogatasa.

a beszédértés
vagy az
alternativ
kommunikacio
teriiletén.

Megvaldsitas
modja

Egyéni
fejlesztés,
vizualis
tdmogatas,
képkartyak,
sziikség esetén
alternativ és
augmentativ
kommunikacios
eszkozok
alkalmazasa.

Hatarid Ellenorzés /

Felelds 6 eértékelés
aktivitasana
k értékelése.
Egyéni
Ovodapedagogu fejlesztési
S, dokumentac
, . Folyamat ., .
gyogypedagogu 10, szakmai
s, fejlesztd 08 visszajelzés
szakember ek, féléves
értékelés.

A csoportban dolgozd felndttek dsszehangolt munkavégzésének, elvardsainak hangstlyozasa

A koz0s teherviselés és ardnyos munkamegosztds érdekében tett intézkedések, feladat

megosztasok -Mu

nkakori leiras-.

Sajatos nevelési igénvyi, és Kiillonleges banasmodot igénvlo gyermekek

Feladatok:

= szakértdi vélemények attekintése;

&=

Tovabbképzések
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a sziil6k folyamatos tajékoztatasa

a gyermekek integracidjdnak tamogatasa;

az abban foglalt fejlesztési javaslatok figyelembevétele;

az ovodapedagogusok ¢és a fejlesztést végzd szakemberek egylittmiikodése;
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Az intézmény Beiskoldzasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek a tovabbképzéseken
vald részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlataba,
segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten torténd megvalositasat.

» 2023. évi LIL. torvény (tovabbiakban: Puétv.) 70. §-a alapjan tovabbra is mentesiilnek
a pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alol azok a pedagogusok, akik az otvenotodik
életéviiket a tanév, nevelési év kezdetének napja elott betoltotték.

e Kispal Balazsné, Ujvariné Méré Valéria, Muranyiné Kardos Zsuzsanna, mentesiil
a tovabbképzési kotelezettség alol, mert 55 év feletti.

e Burinda Gréta 2021. juniusban diplomdzott, ezért 2026-t6l tovabbképzéseken részt
Vesz.

e Lorinczné Kialman Andrea a 2027. tovabbképzési tervben szerepel. A PPTR
rendszerben rogzités.

» A pedagogus tovabbképzési kitelezettség jogszabalyi hdtterét a 419/2024. (XI1.
23.) Korm. rendelet a pedagiégus-tovabbképzés rendszerérdl hatirozza meg. Ez
a rendelet 2025. szeptember I1-t6l érvényes, és otéves tovabbképzési
ciklusokban irja eld a tovabbképzések teljesitését a pedagogusok szamdra. A
kotelezettséget az elsé pedagogusdiploma megszerzését koveto otodik évben
kell elkezdeni.

A szakmai megujulds minden 6vodapedagdgus kotelessége, amely torténhat intézményesitett,
vagy Onképzés formdjaban. Az intézmény miikodése soran a szakmai fejlédést biztositom
szaktanacsadok szakmai eldaddsa soran, valamint hospitalasok utjan, és szakmai konzultaciok

szervezeéseével.
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Az 6voda adminisztracios és digitalis feladatai

Kiemelt feladat

¢

az intézményi dokumentécio naprakész vezetése;

az elektronikus nyilvantartasok szabalyszerii hasznalata;
az Ovi Kréta rendszer megfeleld alkalmazasa

az adatvédelem ¢€s informaciobiztonsag betartasa;

az elektronikus dokumentumok hitelesitési €s iratkezelési szabalyainak betartasa.

10. UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK
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Elére megtervezett projekthetek

Kornyezeti nevelés és a fenntarthatésag jegyében minél tobb projekthét
megvalositasa a helyi Pedagogiai Programnak megfeleléen

Minél tobb kozos program szervezése a sziilokkel valo kapcsolat elmélyitése
érdekében (karacsonyi kézmiives foglalkozas, husvéti kézmiives foglalkozas, jeles
napokon valo részvétel biztositasa, kirandulasok)
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TEL

A jeles nap megnevezése:
Mikulas

& idépontja: december 4.

A jeles nap megnevezése:
Sziilécsoportos beszélgetés

A iddpontja: december 10.

A jeles nap megnevezése:
Karacsonyi kézmiives foglalkozas

A idopontja: december 19.

A jeles nap megnevezése:
Karacsonyi linnepség

A idOpontja: december 16.

A jeles nap megnevezése:
Farsangi mulatsag

& idOpontja: februar 5.
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TAVASZ

A jeles nap megnevezése:
Marcius 15

& iddpontja. marcius 15-hoz legkdzelebb es6 munkanap

A jeles nap megnevezése:
Viz Vildgnapja

4 iddpontja. marcius 22

A jeles nap megnevezése:

Husvét/ Husvéti kézmiives foglalkozas

& iddpontja: marcius 30.

A jeles nap megnevezése:
Fo6ld napja
Ko6z06s kirandulas a sziilokkel
4 iddpontja. aprilis 22

A jeles nap megnevezése:
Béka- nap
idépontja: Aprilis 24.

A jeles nap megnevezése: Méhek Vilagnapja

& id6pontja. aprilis 30

A jeles nap megnevezése: Anyak napja

& id6pontja. aprilis 30.

A jeles nap megnevezése: Méhek Vilagnapja

& iddépontja. majus 20.

A jeles nap megnevezése:
Madarak fak napja

& idépontja. majus 10.

A jeles nap megnevezése: Gyereknap

4 id6pontja. majus 29.
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A jeles nap megnevezése: K6zos kirandulas sziilokkel
& idOpontja. majus 6.
A jeles nap megnevezése: Evzaro-ballagas
& idOpontja:

Székhely 6voda: Junius 3.
Feladatellatasi hely: Junius 4.

11. KOZVETLEN PARTNEREKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

A csalad és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattartas a sziilokkel

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlddését. Ennek alapvetd
feltétele a csaldddal vald szoros egyiittmiikodés.

Az egyiittmiikddés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonbozo rendezvényekig
magukban foglaljak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Ovodai nevelé munkank a csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat
annak kiegészitéseként terveztiik meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése
elsdsorban a csalad joga és kotelessége. Az 6voda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve
segiti a gyermekek fejlodését. Az egyiittmiikodés sordn figyelembe veszi a csaladok
sajatossagait, nevelési szokasait, nevelési modszereit. A gyermekek személyiségének
fejlédéséhez fontos a csaladdal valo szoros, egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése.

Elvaras minden 6vodapedagogustol:

¢ Hazirend ismertetése, felelevenitése
¢ Csoport bemutatdsa
¢ Korcsoporttol fliggetlentil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova a

szlilokkel egytitt kell eljuttatnunk a gyermeket)
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¢ Eves nevelési terv ismertetése

¢ Az egylttmikodésrol, ezen beliil pedig a megfeleld informacio aramlasrol, (kialakitas,
¢s gyakorlat)

¢ A kréta rendszerben a gyermekek egyéni fejlodési naplojanak vezetése, a gyermekek

mérési eredményeinek megismertetés a sziilokkel
Egyéb javasolt tartalmak:

- Cselekvésbe agyazott tanulasi tartalmak

- A szabad jaték fontossaga, jelentdsége

- A gyermek egyéni sziikségleteire valo odafigyelés

- A differenciélés elvének érvényesitése a csoportokban

- A gyermekek motivéléasa, aktivizalasa

- Nevelési kérdésekben vald konzultacios lehetdségek (fogadd ora, illetve hatékony

csaladi beszélgetés keretében)

SZULOI ERTEKEZLETEK

> Nevelési év eleji sziil6i értekezlet:

o Téma: A beszoktatas, elvarasok, aktualitasok
= Nyilatkozatok megismertetése, alairasa

= A hazirendben, a csoportok Osszetételében, az alkalmazottak
személyével kapcsolatos valtozadsok

= Beiskolazas

Felel6s: Ovodaigazgatd/ Ovodapedagogus
Helyszin/ idépont: Ormosbanyai Szazszorszép Ovoda-2026. szeptember 07

Fels6telekesi Napsugar Ovoda-2026. szeptember 08.

> 1II. féléves sziiloi értekezlet:
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o Téma: Féléves értékelések ismertetése, aktualitas.
Felels: Ovodaigazgatd, 6vodapedagogus
Hataridé: 2027. januar 28.
Helyszin: Ormosbanyai Szazszorszép Ovoda,

Felsételekesi Napsugar Ovoda feladatellatasi hely

> KEv végi sziil6i értekezlet:

o Téma: A nevelési év értékelése.
Iskolaérettség, ballagés.

Felelés: 6vodaigazgatd
Idépont: 2027. majus 11.

Helyszin: Ormosbéanyai Szazszorszép Ovoda
Felsotelekesi Napsugar Ovoda feladatellatasi hely

Az 6vodapedagogusok minden sziiléi értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel,
valamint jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyv és a jelenléti iv feltoltendo a kréta rendszerbe, az

egyéb dokumentumokhoz.

Kapcsolattartas az iskolaval

Datum Ido A program célja (példak!) Helyszin Felelos, érintettek
A volt nagycsoportos 6vodasok
2026. a1 me gl atogatasa, a pedagogusok Altalanos ovodaigazgatd
november délelott kozotti szakmai oy
, Iskola tanitok
vége tapasztalatcsere a gyermekek
fejlodési titemérol
Ormosbanyai
A leend6  els6és  tanitd | Szdzszorszép
2026. Egyeztetett | bemutatéasa a sziiloknek. Ovoda svodaicazeatd
december... | idépontban Felsé6telekesi gazg
Napsugar
Ovoda
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Datum I1do A program célja (példak!) Helyszin Felelos, érintettek
Ormosbanyai
A tankoteles koru Szdzszorszep ovodaigazgato
egyeztetett . [ Ovoda . .
2027. tavasz | .3y nagycsoportosok ¢€s a tanitok . . ovodapedagogus
idépontban . \ Felsételekesi gy
megismerkedése . tanito
Napsugar
Ovoda
Tajekoztatd plakatok,
felhivasok kihelyezése a két Mindkét , .
Folyamatos T N o ovodapedagogus
Intézmeny rendezvényeire, ntézmeny
programjaira
EGYEB KAPCSOLATAINK

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

e atelepiilés onkormanyzata

e anemzetiségi onkorméanyzat
e helyi altalanos iskola

e hatosagokkal,

e szakmai szervezetekkel

AZ OVODA ES A FENNTARTO KAPCSOLATA

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tdimogat6, segitd jellegli. A fenntartd iranyaba
tajékoztatasszolgaltatas folyik, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld miikodéséhez,
gazdalkodasahoz és szakmai munkéjahoz.

Meghivjuk a Polgarmester Asszonyt, a Jegyzd Asszonyt, a Képviseld testiilet tagjait az d6voda
altal szervezett misorokra, linnepélyekre, hagyomanyos rendezvényeinkre, és mi is részt

vesziink a kdzségi rendezvényeken.

Az egyiittmitkodés formai:
e Szobeli tajekoztatas
e Beszamolo

e Rendezvények, tinnepélyek
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Unnepségekre, jeles napokra, kozos rendezvényeinkre meghivjuk a kozvetlen partnereinket.

Az 6vodai programjainkba igyeksziink mindenkit bevonni

12. A MUNKATERYV VEGREHAJTASANAK ERTEKELESE

A nevelési év végén az intézmény értékeli

- akitlizott célok megvaldsuldsat;

- apedagdgiai munka eredményességét;

- agyermekek fejlddésénektapasztalatait;

- asziilokkel valo egyiittmtikodést;

- abelsd ellendrzés eredményeit;

- akodvetkezod nevelési év fejlesztendo teriileteit.

Az értékelés tapasztalatai alapul szolgalnak a kovetkezd nevelési év munkatervének
elkészités¢hez.
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ZARADEK

A 2026/2027. nevelési évre sz6l6 munkatervet az intézmény igazgatdja a vonatkozd
jogszabalyok, az intézményi alapdokumentumok , és az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan
készitette el.

A munkatervet a nevel6testiilet a jogszabalyban meghatarozottak szerint megtargyalta, €s
elfogadta.

Kelt: Ormosbanya, 2026. szeptember. 09.
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MELLEKLETEK

1. ESELYEGYENLOSEGI TERV

Ormosbényai Szazszorszép Ovoda Fels6telekesi Napsugar Ovoda
3743. Ormosbanya 3735 Felsotelekes,

Féut 2. Telekes Béla ut 1.

Tel: (48) 820-110 Tel: (48) 353-401

OM: 202139 OM:202139

AZ ORMOSBANY AI

z

SZAZSZORSZEP OVODA

ESELYEGYENLGSEGI TERVE

A terv a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényd.
valamint a roma gyermekek nevelésének-oktatasanak, fejlesztésének sikerességének érdekében
keriilt kidolgozasra, majd megvaldsitasra.

AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV TORVENYI HATTERE:

Torvények:
- A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
- 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol €s érvényben 1évo modositasai
- A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény
- 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl
- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és
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modositasai
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai

nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

Rendeletek:

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm.

rendelet
A nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol 229/2012. (VIII. 28.) Korm.

rendelet
A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-és hataskorok ellatdsarol, valamint a

gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl 331/2006. ( XI1.23.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szolo

2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének

iranyelve

Alapité okiratunk szerint 6vodank alap feladata:

> Ovodai nevelés, iskolai életre val6 felkészités, nemzeti etnikai kisebbségi feladatok

ellatasa.

» Ovodai integracios program alkalmazésa.

» Hatranyos és Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai fejlesztése.

» Sajatos nevelési igényl gyermekek integralt 6vodai nevelése az alabbi fogyatékossagi

kategoriakban:
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- A megismer6 funkcio6 vagy viselkedés fejlodésének organikus okra

visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdé gyermek

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §3 Az egyenld banasmdd kovetelménye alapjan, Magyarorszag teriiletén tartozkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel ¢s koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii
figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenld bandsmod kdvetelményére vonatkozd, kiilon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

ESELYEGYENLOSEG

Az esélyegyenlOség iranti igény, valamint annak elésegitése, annak a ténynek a felismerésén
alapul, miszerint a kiilonboz6 tarsadalmi csoportok, és azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasag
helyzetiik szerint jelentOsen kiillonboznek egymastdl, és ez a kiilonbdzdség mindennapjaikra is
kihat: aki hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanulésra, a
munkahoz jutasra, a szakképzettség elnyerésére, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi
statusz és presztizs elérésére. Mindez anélkiil, hogy altalanosan kijelenthetnénk, hogy e
»sujtott” csoportoknak egyébként nincsenek meg az emlitettek eléréséhez sziikséges
képességeik, adottsagaik — azt viszont leszdgezhetjlik, hogy lehetdségiik, esélyiik alig, vagy
szamottevoen kevesebb van.

2. § Az egyenl6bandsmod kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel sszhangban kell alkalmazni.

ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASA OVODANKBAN

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve meghatarozza az 6voda feladatat ezen a teriileten.

Ovodapedagogiai alapelv:

Az alapprogramban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek esetében
érvényesek, igy a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek
megvalositasara toreksziink, maximalisan figyelembe véve sériilés specifikussagukat.
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Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve:
Sajatos nevelési igényli: az a gyermek, aki szakértdi és rehabilitacios bizottsag

szakvéleménye alapjan:

- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartos €s sulyos rendellenességgel kiizd.
Fejlesztésiik gyogypedagogus segitségével valosulhat meg.

- a megismerd funkciok vagy viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd
tartos ¢s sulyos rendellenességgel kiizd — fejlesztésiiket nem gydgypedagdgus végzettségi
pedagogus is végezheti, gyogypedagdgus segitd utmutatasa szerint.

Sajatos nevelési igényli gyermekek integracidja:
Intézménylink az alapitd okirat szerint ellatja a sajatos nevelési igényl gyermekek integralt

6vodai nevelését. A sajatos nevelési igényl gyermek is teljes értékli ember. Joga, hogy
megfeleld, elfogadd, ugyanakkor fejleszté hatast kornyezetben €ljen, fejlodjon. A gyerekek
Oszintén elfogadjak, toleraljak a sajatos banasmodot igényld tarsaikat, a gyengébbekhez valod
kozeledés és segitOkészség természetes szamukra. Olyan pedagdgiai kdrnyezetet kell
kialakitania az 6vodanak, ahol a méssag fel¢ fordulas mindenkinek természetessé valik.
Célunk, hogy a specidlis sziikségletii gyermekek 1éte, nevelése és fejlesztése illeszkedjen az
ovodai nevelésiink egészébe. Mivel minden gyerek mas, ezért szemléletiink alapja a
differencialas, amely egyes esetekben részben az 6vodapedagdgus, részben mas szakemberek
altal nyu;jtott specialis banasmoddal egésziil kai.
Programunk felfogésa szerint:

= minden kisgyerek fejleszthetd

= agyermek meglévd képességeibdl indulunk ki

= azon képességeket, amelyeknek fejlddése részleges zavart szenvedett

és/vagy késve jelentkezett, sziikséges segiteni, timogatni, fejleszteni.

HATRANYOS HELYZETU, HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU
GYERMEKEK

A hatranyos helyzetli gyermek, meghatarozésa:
Héatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy

fennall:
a) a sziild vagy a csaladba-fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
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neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérol vagy a csaladba-fogado
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csaladba-fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szocialis torvény. 33. §-a szerinti aktiv koraak
ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat
megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskdriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek:

,Halmozottan hatranyos helyzetl

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében az fenti a)—c) pontokban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketto fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozai ellatasban részesiild és tanuloi vagy hallgatodi jogviszonyban allo fiatal
feln6tt.”

Szervezési feladatok:
% A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai beiratasanak timogatasa
» Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasa: naprakész nyilvantartas, csaladlatogatas

Egylittmiikddés a csaladsegitovel, hidnyzas minimalizalasa

RY

DS

X/
°

X3

% A sziilék munkédba allasat lehetévé tévd nyitva tartds kialakitdsa: évente felmérés,
alkalmi segitségnytjtas

Mivel 2015. szeptember 1.-t6] minden hdrom éves gyermekre kiterjesztette a kormany a
kotelezd 6vodaba jarast, (2015. évi LXIIL.) torvény igy intézménylinkbe minden 3 éves
gyermek bedvodazasa megtortént.

Pedagogiai munkank tartalmi elemei:
v' Uj nevelési eljarasok, modszerek alkalmazasara
v Egyénre szabott, tényleges differencilas egyéni banasmod
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v Egyéni fejlesztés tervszerii, hatékony megvalodsitasa
v' Hagyomanyos ismeretszerzési, bovitési, mélyitési tér- és idokeretek megvaltoztatisa
v Pedagdgus szerep atértékelése

Az esélyegyenldség megvaldsitasahoz kapcsolodo tevékenységeink:
Alapvetd elvarasok
e Befogado (és elfogadd) szemlélet, attitiid,
e Gyermekbarat, biztonsagot nyujto és szeretet araszto kornyezet.
e Integraciot tamogat6 01j ismeretszervezési eljardsok és modszerek alkalmazasa a

nevelés folyamataban,
e Széleskori, valaszthato, érdeklddésre épiild tevékenységi €s tapasztalat szerzési

lehetdségek biztositasa cselekvéses neveléssel,
e Egyéni bAnasmdd mindenkire kiterjed6 alkalmazasa,
e Aktualis fejlettséget, hozott értékeket is figyelembe vevod optimalis fejlesztés, ugy

hogy az ismeretszerzés folyamataban a korrekcio és felzarkoztatas mellett a
harmonizalas orientacios lehetdségét is alkalmazzuk

Ovodiankban fokozottan fisyelemmel Kkisérjiik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos

helvzetii, veszélyeztetett gsvermekek szocialis problémait, rendszeres kapcsolatot tartunk
a

csalad- és syermekvédelmi szervekkel, a védonovel.

Az Intézkedési terv célja:
Az elkészitett intézkedési terv célja, hogy biztositva legyen az egyenld banasmod elvének

érvényesiilése, az esélyteremtés, a hatranyok kompenzalasa.
Célunk a diszkriminacidmentesség, szegregaciomentesség, a halmozottan hatranyos helyzetii

crer

Kotelezettség és feleldsség:
Az esélyegyenlOségi célok elérése érdekében az 6voda vezetdje a
kovetkezd kotelezettséget vallalja:
A megvalosulds eredményességét évente feliilvizsgalja
A megvaldsulds irdnyitodja az vodaban az 6vodavezeto.

Az 6voda ovodapedagogusai, feleldsek azért, hogy biztositsak a diszkriminacidmentes dvodai

nevelést, a befogado, elfogadd tolerans 1égkort.
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Felelosséglik, hogy az Esélyegyenldségi tervben foglaltakat megismerjék ¢és annak
megvaldsitasaban részt vegyenek, illetve az esélyegyenloség sériilése esetén jelezzék azt az
intézmény vezetdjének.

Akcioterv:

Valamennyi hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii ¢s minden 6vodas kort
gyermeknek biztositani kell az 6vodai ellatast a harmadik életévétol.

Cél: a hatranykompenzacio mar 3 éves korban elkezd6d;jon.

Az intézkedés leirdsa:
- Az 6vodai beiratas el6tt felvenni a kapcsolatot a korzet védéndjével, tajékozdodni arrdl,

hogy mennyi a kdzségben €16 6vodas korti gyermek szdma, ebbdl mennyi hatranyos helyzet
gyermek van.
- Fokozottan figyelni arra, hogy a kdzségben €16 hatranyos helyzeti, ill. halmozottan

hatranyos helyzetli gyermek szamara biztositsuk a féréhelyet
- A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa

Az intézkedés feleldse: 6vodavezetd, 6vodapedagdogusok.
- A hatranyos helyzetli gyermekek csaladjaval vald szorosabb egylittmiikddés,

kommunikécio:
Cél: a hatranyos helyzetbdl adodo lemaradésok sikeres ellenstlyozésa.
Az intézkedés leirasa:
» csaladsegités, ismeretterjesztés, gyermek- €s ifjusagvédelem
szakszer(i, a gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és
modszerekkel partnerré tenni a sziiloket
partnerk6zponth miikddés, sziildi igények vizsgalata, lehetdség szerinti kiszolgalasa
személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziildvel
» rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol

>
>
>
>

Az intézkedés feleldse: csoportvezetd 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds
Feladatunk:
A hatranyos helyzetii gyermekek felzarkdztatasa, megsegitése, fejlesztése.

C¢l: a hatranyos helyzetli gyermekek hatranykompenzacidja annak érdekében, hogy az
iskolaérettséget kelld idében elérhessék.

Az intézkedés leirasa:
> Ovodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele, folyamatos fejlettségmérés
» Megfelel6 mindségl és idétartamti 6vodaztatas
» A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa
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» Tudatos 6vodai pedagogiai munka, hogy a hatranyokat csokkenteni tudjuk
» Korszerli 6vodapedagogiai modszerek alkalmazasa: differencialés, kooperativ

technikak,
Az intézkedés feleldse: dvodapedagogusok, 6vodavezetd

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranvos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek
ovodai szocializdcioja:

Cél: a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek 6vodai szocializaciojanak, csaladi életének, helyzetének figyelemmel
kisérése.

Az intézkedés leirasa:
- Ovodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele
- A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa
- A veszélyeztetettként nyilvantartott gyermekekre fokozottan figyelni annak érdekében,

hogy azonnali intézkedésre keriilhessen sor, ha a csalad helyzetében barmi mdodon
valtozas kovetkezik be, ami a gyermek helyzetét, testi épségét fokozottabban
veszélyeztetné

R/
A X4

Amennyiben ezek a gyermekek nem jarnak rendszeresen dvodaba, jelzéssel kell €lni a

gyermekvédelmi felelds, illetve a gyermekvédelmi szervek felé
% Sziikség esetén, lehetdségeinkhez mérten segitségnyujtas a csaladnak

Az intézkedés feleldse: 6vodapedagdgusok, Ovodavezetd.

A sajadtos nevelési igényii gyermekek csaladjaival valo szorosabb egviittmiikodeés,
kommunikacio

C¢l: a sajatos nevelési igénybdl adodo lemaradéasok lehetdség szerinti ellenstilyozésa, az
SNI gyermekek optimalis fejlddésének biztositasa.
Az intézkedés leirdsa:

0,

¢ Szakszert, a gyermekek sajatos helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és

modszerekkel, partnerré tenni a sziiloket és megnyerni ket az egyiittmiikodésre

R/

¢ Partnerkdzpontii miikddés, sziiléi igények vizsgalata, lehetdség szerinti kiszolgalasa

személyes kapcsolat kialakitasa minden sziildvel, egyéni beszélgetések, a gyermek
sajatos helyzetébdl adodo gyermekneveléssel, fejlesztéssel, allapotanak elfogaddsaval
kapcsolatos nézetek kicserélése; folyamatos és rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel,
tanacsadas

% Rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlédésérol

Az intézkedés feleldse: 6vodapedagdgusok, 6vodavezetd
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A logopédiai ellatas biztositasa:
Cél: minden arra raszorul6o gyermek kapja meg az allapotanak megfeleld fejlesztést,
az 6voda falain beliil.

Az intézkedés leirasa:
% A logopédus év elején mérje fel a gyermekek ellatasi sziikségletét
% Szoros egyiittmiikodés az 6vodaban dolgozoé logopédussal

Az intézkedés felelose: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok.

Az Ormosbanyai Szazszorszép Ovoda vezetdje biztositja, hogy az Esélyegyenl8ségi tervben
megfogalmazottakat minden dolgoz6 megismerje, annak tartalmat magara nézve mindenki
betartsa. Vallalja a folyamatos értékelést, az ellendrzés soran szerzett informaciok
beépitéseét.

Nyilvanossag:

Az intézkedési tervben megvalosultak ellendrzése évente torténik, az eredményesség évente
értékelésre keriil. Az eredményekrdl az 6vodavezetd a fenntartonak évente beszamol.
Zaro rendelkezés

Az Ormosbanyai Szazszorszép Ovoda Esélyegyenl8ségi tervét a nevel6testiilet elfogadta.
Neveldtestiilet:

Kispal Balazsné

Murényi Kardos Zsuzsanna

Burinda Gréta

Ujvariné Moré Valéria

Lérinczné Kalman Andrea
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2.sz.melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv 2026-2027 nevelési évre

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elhdritsa, illetve enyhitse
azoknak a karos folyamatoknak a hatdsat, melyek az Ovodaskord gyermek
személyiségfejlodését megzavarjak, valamint gatoljak.

Ezért intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges
¢letmodot, egészség védelmét és fejlesztését, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az
érzelmi-értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényli
gyermekek részére, esélyegyenldséget a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekeknek. Az
egészségvédelem, mint altalanos nevelési elv, atfogja az dvodai nevelés minden mozzanatat.
Az 6vodai élet minden pillanatdban kotelezd érvényl az élet, a testi épség és az egészség
megvédése az 6vodapedagogusok és az 6voda dolgozoi szamara. A gyermeki jogok védelme
minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval,
ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Tehat, mindenkié, az dvodapedagdgus, minden 6vodai dolgozd a gyermekek érdekeit védi,
képviseli, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, a sajatos
nevelést igényld és a beilleszkedési, tanuldsi magatartdsi problémakkal kiizdd gyerekekre.

Feladatok

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapnak az 6vodapedagdgusaink
altal vezetett tevekenységek

- Tovabbra is kiemelt fontossadgl az 6vodai és csalddi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogad6orak)

- Az O¢vodapedagogusok, dajkak kiemelt figyelmet forditanak, megfeleld pedagogiai
modszerekkel oldjdk meg és kezelik a kiilonleges banasmoéddot igényld gyermekek
mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

- Ovoda-iskola kozotti 4tmenet folyamatanak iranyitasa

Tanév eleji feladataink:

e hatranyos helyzetli gyermekek felmérése

e halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése

o veszélyeztetett gyermekek felmérése

e nagycsaladosoktol nyilatkozat bekérése

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok hatdrozatanak bekérése
e tajékoztatok kiirdsa

e SNI-s gyermek nyilvantartasba vétele
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Tovabbi feladataink:
e Gyermekvédelmi munka folytatisa

e Fogadoorak biztositasa

Veszélyeztetett gyermek folyamatos megfigyelése, csaladlatogatas, kapcsolatfelvétel a
Gyermekjoléti Szolgalattal

e A kialakitott kapcsolat apolasa, tevékenységének megismerése

e Problémak kezelése, prevencid, kapcsolat felvétel a csaladgondozdval, védondvel,

e Adomanygyljtés, raszoruld csalddoknak

e Tankoteles gyermekek hidnyzasanak nyomon kovetése, okénak feltarasa, intézkedés

e SNI-s gyermekrdl fejlesztési napld vezetése, rendszeres konzultacid a fejlesztd
szakemberrel. Kontroll vizsgalatok idépontjanak nyomon kovetése.

e Rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok érvényességének nyomon kovetése.

e Halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek fejlodésének folyamatos mérése, sziilokkel
kapcsolattartas, konzultacio.

Ovodank 6vodapedagogusainak feladatai:

A Gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden olyan
természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval,
igyeinek intézésével foglalkozik. A Kozoktatéasi torvény megfogalmazza: minden pedagogus
alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, tanitdsa. Ezzel 0sszefliggésben kotelessége,
hogy kézremiikodjiink a gyermek €s ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények, megsziintetésében megeldzésében, feltarasdban. Ha a pedagdgus
olyan problémat tapasztal, aminek megoldasdban az 6voda mar jogszeriien nem tud segiteni,
pedagogiai eszkdzzel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nylijté gyermekjoléti
alapellatasok biztositjak. Az 6vodai gyermekvédelem a gyermekvédelem egyik legfontosabb
,jelzé intézménye”, ahol a gyermekek a nap jelentds részét toltik. Az esélyegyenlOség
biztositasa érdekében figyelemmel kell kisérniink a HHH és HH ¢és veszélyeztetett gyermekek
részvételét az Ovodai ingyenes és a sziillok altal finanszirozott programokon. Nemcsak a
hatranyok kompenzéaldsa, hanem a tehetségfejlesztés is minden 6Ovond feladata. A
gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megeldzze, elhdritsa, illetve enyhitse
azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek a személyiségfejlédést megzavarjak.

Minden gyermek beletartozik a gyermekvédelmi munkaba, részese annak, hiszen
mindegyik kivétel nélkiil odafigyelést igényel.
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Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mikodés soran

A\

Prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikddés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel

Csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens méddon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vesszik:

>
>

>

A roma nemzetiséghez tartoz6 gyermekek kultarajat

Sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

Differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmdara Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat szakembereivel valo rendszeres esetmegbeszélés.

Szeptember- Oktober:

A halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek felmérése és folyamatos
nyomon kovetése. Csaladlatogatasok sziikség szerint (nem csak a kiscsoportban).
Egytittmiikdések kialakitasa az 6vodan kiviili szervezetekkel:

1.Gyermekjoléti, csaladsegito szolgalat

- a csaladok szocidlis, mentalis timogatasanak segitése
- folyamatos informaci6 a szocialis timogatasi lehetdségekrol

2. Védono, haziorvos

- a gyermekek 6vodai beiratdsdnak tdmogatasa, jelzérendszer
miikodtetése, esetmegbeszelés
- a kozdsséget veszélyeztetd betegségek elkeriilésében egylittmiikodés

3.Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
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RendKkiviili csaladlatogatas oka:
- agyermeknek az 6t napot meghaladé hianyzasa miatt, abban az esetben, ha sziil nem
értesiti az ovodat a hianyzas okarol
- agyermeknek a megszokottol eltérd, rendkiviili viselkedése

Gyermekvédelem az 6vodaban — Gyermekvédelmi munkaterv

Az igazgat6 és gyermekvédelmi feleldsén kiviil minden 6vodapedagogus és dolgozo feladata
¢s kotelessége a gyermekek védelme, az érzelmi biztonsdg megteremtése. A pedagdgusok
feladata, hogy felfigyeljenek az estleges problémékra, jelezzék azokat. Kisérjék figyelemmel
a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek életkoriilményeit, fejlodését, viselkedését
az 6vodaban. Sziikség esetén tdjékoztassak a sziiloket kiilso segitség megkeresésének
lehetdségeirdl.

A gyermekvédelmi munkaért valamennyi 6vodaban dolgoz6 6vodapedagogus felel, a munka
Osszehangolasat a gyermekvédelmi felelds végzi.

A felelds a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyeli és
azt a dolgozdk tudomasara hozza.

Az 6vodaigazgatd és a gyermekvédelmi felelds egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal. A Gyermekjoléti Szolgélat esetmegbeszélésein részt
vesznek.

Az 6vodapedagodgusok gyermekveédelemmel kapcsolatos legfontosabb feladatai:

1. A gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni. A
csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével a kiilonboz6 tAmogatasokhoz
val6 hozzajutast javaslattal el@segiteni.

2. Sziilok tajékoztatasa az ingyenes Ovodai étkeztetés jogosultsdganak lehetdségeirdl, az
ehhez kapcsolatos sziil6i teenddkrol.

3. Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak
egyeztetése az ezzel €rintett személlyel, 6vodatitkarral.

4. A problémakat, a hatranyos helyzetet okozo tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges, szakember segitségét kérni. Szdbeli, irdsos jelentési kotelezettség.

5. Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozésa érdekében tett dvodai
intézkedési lehetdségek kimeriilnek, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel.

6. Intézkedés kérése azoktol a szakemberektdl (Gyermekjoléti Szolgalat, védond, orvos,
jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

7. Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve
eldsegiteni.

8. Az egészségiigyi szlirdvizsgalatok lebonyolitdsaban részt venni, a szlirést sziikség
esetén, soron kiviil javasolni.
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A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érinté kérdésben érvényesiiljon.
Az igazgato feladatai:

. Gyermekvédelmi feladatok megszervezése és ellatdsa, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodo feladatainak koordinélésa.

. jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgéalatnal,
. hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve stlyos

elhanyagolasa, vagy egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek
Onmaga altal eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

. Az igazgatoi feleldsség kiterjed az 6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtésén til a gyermekbalesetek megeldzésére is.

. A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa.

. Az egészséges ¢letmod biztositasa.

. A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. Hivatali titoktartasi kotelezettség
betartéasa.

. Az 6vodaigazgato kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek

képviseletében sziikséges.

Az 6vodai faligjsagon kifiiggesztjiik a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimét,

telefonszamat.

2026. szeptember 04.
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3.sz. melléklet

Pedagoégus ellenorzés megfigyelési szempontjainak elemzése

Ellenérzés témaja: Fenntarthatosag- kornyezet- és klima védelem egészséges életmod

megvalosulasa a csoportokban

MEGFELELT

RESZBEN
FELELT MEG

NEM FELELT
MEG

A gyermekek kozvetlen kornyezetében
levé vilag értékeinek megjelenitése,
megszerettetésének  célja,  feladatai
megjelennek a dokumentaciokban.

Pedagogiai munkajaban képes arra, hogy
hitelesen jelenitse meg a fenntarthatosag
értékeit,

A természet szeretete, tisztelete ¢és
megbecsiilés iranti érzésének fejlesztése,
a kornyezetvédelmi jeles napok kapcsan
megjelenik a tervezomunkaban.

Uj kornyezetfejlesztd jatékok keresése,
gyljtése, beéplil a  mindennapi
szabadjatékba

Arra torekszik, hogy kialakitsa a
gyermekekben az aktiv cselekvés igényét
¢s a felel6s magatartast a fenntarthatosag
érdekében, ¢és ezért egyiittmiikodik
kozvetlen kdrnyezetével.

MEGFELELT

NEM FELELT
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RESZBEN MEG
FELELT MEG

Képes a gyermekek életkori szintjén a
fenntarthat6 és nem  fenntarthato
rendszerek, cselekvések ¢és attitidok
bemutatasara,
megértetésére.

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos tujra
hasznositasi projektek, kisérletek
beépiilnek a neveldmunkaba.

A Viz vilagnapjanak élményszerd,
komplex megvalositasara  torekszik,
felhivia a gyermekek figyelmét a
takarékos vizhasznalatra.

A Fold napjanak méltdé megiinneplése
tikrozodik a tervezd ¢€s gyakorlati
munkéjaban.

Nagy hangsulyt fektet az életviteli
szokasok megtanitdsdra, a szokasok

megjelennek a napirendben.

A természeti kdrnyezet fenntarthatésaga
érdekében sziikséges ismeretek atadasa
valtozatos modszerekkel torténik.

Kornyezetiink tisztasaganak megdvasara,
alapveté magatartasi formak betartasara
kiemelt figyelmet fordit a csoportjaban.

Felhivja a gyermekek figyelmét az
allatok védelmére, a felelds allattartasra.

Fontosnak tartja az alapvetd
kornyezettudatos magatartdsi normak
betartasat és betartatasat.

TOVADDI feladatoK .. uueieiiiineeieeiiineeeeeeieneeeeeeseseeeeecsossssecessssssssecssssssscesssssnasscnns

Tudomasul vettem:
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4.sz .melléklet

A
KORNYEZETVEDELMI/OKO
MUNKACSOPORT
MUNKATERVE

2026/ 2027 nevelési évre

i i Készitette:
MURANYINE KARDOS ZSUZSANNA munkacsoport vezet6
2026. SZEPTEMBER.O1

Munkacsoport célja: Célunk az 6vodankba jaro gyerekek, sziileik és a dolgozok
kornyezeti és egészséges életmod szemléletének formalasa. A Zold Ovoda cim
elnyerésével kapcsolatos feladatok megvalositdsa az idei nevelési évben. A
kornyezettudatos életmod, kornyezeteért felelds é€letvitel tAmogatasa a Jeles Zold
napokhoz kapcsolddd programokon keresztiil.
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A Z61d Ovoda cim elnyerésével kapcsolatos feladatok megvalodsitasa az idei
nevelési évben.

A munkacsoport feladatai:

- 1d6 projekt, készitése a Z5ld Ovoda cim elnyerése feladatainak idébeli
koordinaléasa céljabol

- J6 gyakorlat kialakitasa, folyamatos hasznélata, 0jitasa. A kollégak bevonasa a
projekt feladataiba.

- A kornyezeti nevelés ujdonsagairol tajékozodas, majd a tagok a csoportjuk éves
tervébe beépitik a megfeleld jatékokat, modszereket, feladatokat.

- Jatékgytijtemények készitése a Z6ld tinnepekhez.
- Az 6vodai kornyezeti nevelésiinkben jol bevalt hagyomanyok &polasa, bovitése.

- A sziil6k bevondsa munkankba, valamint tajékoztatdsa éves programjainkrol.
Otleteikkel szinesithetjiik tevékenységeinket.

- Elektronikai hulladék gytijtések megszervezése.

-Miianyag kupakgytijtés megszervezése.

A munkacsoport kiemelt {6 feladata a 2026/2027-0s nevelési évben:

Kornyezetvédelmi munkacsopot kiemelt f6 feladata a nevelési év soran a
kornyezetvédelem és a fenntarthatdosdg érdekében tett 1épéseink Osszehangolasa,
tudatosabba tétele.

A pedagdégusmindsitéseknél bekeriilt a pedagogus kompetencidk kozé a
kornyezettudatossag €s a fenntarthatosag kritériuma. Ezért is fontos, hogy ebben az
évben is kiemelten kezeljiik ezt a teriiletet, hiszen a Zold Ovoda cim elnyerelnyerése
célkitiizés, kiilonds gondot kell forditanunk arra, hogy maximalisan megfeleljiink a
cim elnyerése érdekében sziikséges kritériumrendszernek.

Id_én nyaron is lehet palyazni a ,,Z61d Ovoda", a ,,Cimmegtart6 Z06ld Ovoda" és az
,Orokos Zold Ovoda" cim elnyerésére 2026. szeptember 30-t6l, amelyet az

Energialigyr Minisztérium ¢€s a Beliigyminisztérium kozosen hirdetett meg
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(https://zoldovoda.hu/). A ,,Z6ld Ovoda" mindsité cim palyazat tdmogatja a
kornyezettudatos értékek ¢€s szokasok elterjesztését, valamint biztositja a
fenntarthatdsagi szempontok beépitését az intézmények miikddtetésébe.

A programnak — amelynek jelenleg mar mintegy 1223 6voda a tagja — célja, hogy
a Magyarorszagi Zold Ovodak Halozata a mentoralasi rendszerrel, az akkreditalt
pedagogus-tovabbképzéssel €és 1) oktatasi segédeszkozok biztositdsaval még
tovabb bdviiljon. Amennyiben egy 6voda harom alkalommal elnyerte a ,,Z0ld
Ovoda" cimet, megpalyazhatja a visszavonasig érvényes ,,Cimmegtarto Zold
Ovoda" vagy az ,,Orokos Z6ld Ovoda" cimet. A Z5ld Ovoda pélyazati rendszer
magyar sajatossag, amelyet nemzetkdzi szinten is elismerés ovez €s évrol évre
tobb intézmény érdeklddik iranta. A palyazatokat szeptember 30-ig lehet
benyujtani. Tovabbi informaciok a fenti linken olvashatok.

Milyen legyen a ”Z6ld 6vons”?

= Rendelkezzen érzelmi intelligenciaval (empatia €s onzetlenség)

«  Legyen képes a sziikségleteit megfogalmazni, €s a kornyezete tudtara adni.

» Haszndlja az er6szakmentes kommunikacié mddszereit

« Legyen képes a konfliktusok megeldzésére, kezelésére

= Tudjon kiilonbséget tenni az életszinvonal és az életmindség kozott.

» Ismerje 6nmagét (6ngyogyitd torekvés, személyes hatékonysag fokozésa,
kivancsisag, tudatossagra torekvés)

Z5ld Ovoda cimre harom lezart nevelési évet kdvetden palyazhatunk.

Célunk, hogy kornyezettudatos polgarok valjanak gyermekeinkbol, hogy a
fenntarthato fejlodés a jovoben is megvaldsithaté legyen. Az 6vodaskor a
legalkalmasabb arra, hogy a gyerekeket jatékosan, életkori sajatossagaiknak
megfelelden sajatos eszkozrendszer alkalmazasaval tanitsuk, azért hogy
kornyezettudatos, kdrnyezetvédd allampolgarra valjanak. Tagjaink kozott fontos az
informacidcsere, tapasztalatatadas, tudasmegosztas az idei nevelési évben a
kornyezettudatos életvitellel, a kornyezetvédelemmel €s a Zold tinnepekkel, valamint
a nemzeti hagyomanyainkkal kapcsolatban.

Minden felndttnek 6vodankban megfeleld mintat kell mutatnia a gyerekeknek, a
helyes, kornyezettudatos, €s egészséges ¢letvitelhez.

A Zold tlnnepeket a csoportok egyénileg ¢€és kozosen iinnepeljiik, sokszinii
tevékenységeket biztositva a gyerekek ¢és sziileik szamara.

1. Ragadjunk meg minden alkalmat a mozgasra!
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Egészen kiskorban meg kell szerettetniink a gyerekekkel a sportot, a mozgast,
amely egy egészséges tarsadalom alapkove, kiilondsen ebben a virusok koriil
forgd vilagunkban. Tisztdban vagyunk vele, hogy a mozgds a gyermekek
alapsziikséglete, ezen keresztiil fejlodik az egész személyiségiik. Fontos azonban
azt is kiemelni, hogy a testmozgéasnak olyan pozitiv hatdsai is vannak, melyekrol
kevesebb alkalommal esik sz6. A mozgas és a gyerekek idegrendszerének
fejlodése egymastol elvalaszthatatlan. Ha az idegrendszerre a mozgason keresztiil
hatunk, fejleszthetd a térbeli tdjékozddas, a vizualis és auditiv figyelem, a
rovidtavii memoria €s a mintamasolas.

2. A kornyezeti nevelés szinterei az 6vodankban

Ovodankban nagy szerepe van a kornyezettudatos szemlélet kialakitasaban a
kovetkezének
» Szelektiv hulladékgytijtés, szervezett elem €s miianyag kupakgytijtés

» Sziklakert és gyogynovénykert kialakitasa, gondozasa

» Jeles Zoldnapok kornyezetvédelmi fokuszba helyezése, Gjrahasznositassal
kapcsolatos tevékenységekkel torténd 6sszekapcsolasa.

> TERMESZETI KORNYEZETUNK MEGISMERESE

KIRANDULASOK, TURAK, SETAK SORAN. Madargyiiriizés. Szeleta

park, Tanosvények, T6, patak

Téli madaretetés

Rovarhotel

Elésarok kialakitasa, gondozasa. Akvarium, terrarium. Termés

gyljtemeény.

Természetes anyagokbol készitett kornyezetismereti-kornyezetvédelmi

jatékok, eszkozok, tablok.

Y V VY

A\

A munkacsoport éves feladatai:

Osz:

1. Munkacsoport foglalkozas: - Megbesz¢lés a munkakozosségi tagokkal, az éves
feladatokrol.

Szeptemberi feladatok:

-Szeptember harmadik szombatja: Takaritasi Vilagnap. Gondolkodj globalisan,
cseleked;j lokalisan!

Az 6voda udvaranak megtisztitasa az adott idészakban.
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A szelektiv hulladékgytijtéssel kapcsolatos jaték, tablo elkészitése szeptemberben.
A gyerekek bevonasaval.

Szeptember 22. Nemzetkozi automentes Nap.

A dolgozdk és a sziilok tomegkozlekedést vagy kerékpart, rollert hasznéljanak a
kornyezet légszennyezettségének csokkentéséhez ezen a napon.

2. Oktoberi munkacsoport foglalkozas:

-Allatok él6helyének megmentésérdl képkiallitas készitése. Képek gyiijtésébe
sziilok bevonasa.

- Oktober 4. Allatok Vilagnapja, tevékenységek a téméban csoportonként.

- Természetben tevékenységek szervezése, megfigyelések a természetben a
munkakodzosségi tagok vezetésével:

- Kirandulas Perkupara. A hazai t4) megismerése. Pozitiv attitlid kialakitasa a
természet irant — madargytlirizés oktober folyaman

Oktoéber: Mihalynapi vasar. Hagyomanyépolas, a hazai népszokasok, a természeti
valtozasokhoz kapcsolddo jelesnapok atorokitése a gyermekek miisoraval. a

vasarral.

Ujrahasznositott anyagokbol vasarfiak készitése, melybe a sziiléket és minden
dolgoz6t vonjunk be.

- Oktoberben Sziireti mulatsdg megrendezése az 6vodaban. Must készités, kostolas.
3. Novemberi munkacsoport foglalkozas:

- Novemberben Galiba Hét — Marton napi programok csoportonként.
Ujrahasznositott anyagokbdl [ampas készitése kozosen a sziilékkel. Anyaggylijtés a

sziilokkel.

- Elektronikai hulladékgyiijtés megszervezése novemberben.
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Osz
5. Novemberi munkacsoport foglalkozas:

- Toklampak készitése — ujrahasznosithatd €s természetes anyagok felhasznaldsaval
készitjiik a lampasokat.

- Természetben tevékenységek szervezése, megfigyelések a természetben a
munkako6zosségi tagok vezetésével:

- Madaretetés folyamatosan az 6voda udvaran kihelyezett madaretetokben— a
madarak téli védelmének biztositasa.

December:
Decemberi munkacsoport foglalkozas:

- Adventi mécsesek készitése — Gijrahasznosithato és természetes anyagok
felhasznalasaval készitjiik a portékat

Januar:

Januari munkacsoport foglalkozas:

Egészség hét megszervezésének megbeszElése:

- Egészséghét: - Mézes hét megszervezése. Az idén terveink kozott szerepel a méhész
bemutatdja, hagyoméannyd szeretnénk tenni a mézes piknik lebonyolitdsat, valamint
rajzversenyt hirdetiink. Fekete-sarga méhecskés diszekbe pompazik 6vodank. Ehhez
minden dolgozé hozzdjarul a munkajaval. Mézet kostolhatnak a gyerekek, mézes teat
isznak, mézes siiteményt esznek. Mindez a kdrnyezeti nevelés, a kornyezetvédelem
¢s allatvédelem jegyében zajlik majd.

-Mézeskalacs stités kozosen. Mézesteaval kostolasa a mézeskalacsnak.

- Madaretetés folyamatosan az 6voda udvaran kihelyezett madaretetfkben— a
madarak téli védelmének biztositasa.

- Természetben tevékenységek szervezése, megfigyelések a természetben a
munkak6zosségi tagok vezetésével:
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Februar:
Februari munkacsoport foglalkozas:

Farsangi jelmez készitése a csoportba jaré gyermekek szamara ijrahasznositésra
szant ruhadarabokbol.

Allatok védelme:

- Madéretetés folyamatosan az 6voda udvaran kihelyezett madéretetOkben— a
madarak téli védelmének biztositasa.

- Természetben tevékenységek szervezése, megfigyelések a természetben a
munkak6zosségi tagok vezetésével:

Tavasz:
Marciusi munkacsoport foglalkozés:

- Munkacsoport foglalkozason felkésziiliink a tavaszi Z6ld Unnepek megtartaséra.
Tapasztalat, otletcsere a tagok kozott.

A kész jatékgylijtemények hasznélataval.

- Mércius 17-21. Viz Vilagnapja hét megrendezése csoportonként. Téma: a viz
fontossaga, tulajdonsagai, haszna, védelme stb. Tapasztalatokat szereznek
kisérletek altal.

Aprilisi munkacsoport foglalkozas:

A jeles nap szervezési feladatainak megbeszélése.

- Aprilis 28-majus 2. Fold Napja hete az 6vodaban. Megrendezésre keriil az ,,Egy
gyerek, egy virag” program.

K6z0s kerti viragiiltetés csoportonként az 6voda teriiletére. Ez a nap, a
kornyezetszEépitésé intézményiinkben.

- Tavaszi elektronikai hulladékgyiijtés megszervezése

M3ijusi munkacsoport foglalkozés:
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- M4jus 10. Madarak ¢és fak napja

Madarmegfigyelés az 6voda kornyékén. A nagycsoportosok kirdndulva figyelhetik
meg a kiilonféle madarak tulajdonsagait, szokasait.

- Gyermeknapi kirandulasok szervezése majusban

- Janius 5. Kornyezetvédelmi Vilagnap megiinneplése Ujrahasznositas, a
gyerekekkel csoportonként.

- Evzaro értekezleten beszélgetés a jeles napok élményeirdl, azok magvaldsitasarol.
Id6 projekt, jo gyakorlatunk gyakorlati megvaldsitasanak értékelése.

Tapasztalatcsere a tagok kozott.

J6 munkat és j6 egészséget kivanok ehhez a tanévhez!

Muranyiné Kardos Zsuzsanna

Munka csoportvezetd
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A munkaterv elfogadasa és legitimacioja

Az intézmény OM azonositdja Ovodaigazgat6

202139

Kispal Balazsné

Legitimacios eljaras

Ormosbanya és Felso6telekes nevelGtestiilete Ormosbanya és Felsotelekes Sziil6i Szervezet
nevében Képviseloje

Ujvariné Moré Burinda Gréta Ormosbanya sziil6 Felsételekes sziild
Valéria

Az Ormosbéanyai Szazszorszép Ovoda 2026/2027-es Munkatervét a fenntarté Ormosbanya
Onkormanyzata................. sz. és Felsételekes Onkorméanyzata ................ sz. hatérozataval
jovahagyta.

A dokumentum jellege nyilvanos

Ervényessége: 2026.09.01.- 2027.08.31.

P.H. P.H.

69
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